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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000493/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO043473/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46204.004746/2015-91
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2015

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.243.009/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA AUGUSTA OLIVEIRA SENA;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.713.945/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE JANDE DE OLIVEIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdémicas das Entidades de
ensino de 1° e 2° graus, pré-escolar, supletivo, supléncia e demais entidades de todos os
géneros, com exclusdo da categoria dos cursos livres de linguas, datilografia, danga e academia
de ginastica, e os Empregados em estabelecimentos de ensino de natureza juridica de direito
privado no Estado da Bahia, que mantenham cursos de educagéo infantil, ensino fundamental,
ensino médio, educacao profissional, educagdo de jovens e adultos, ensino presencial e a
distdncia entendendo-se como tais: os professores, instrutores, monitores, regentes,
supervisores, coordenadores educacionais, orientadores pedagégicos com abrangéncia territorial
em BA, com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

ANODE 2014/2015

O valor da hora-aula do piso salarial, a partir de 1° de maio de 2014, é de R$ 5,67 (cinco reais e sessenta e sete centavos), para
as aulas

ministradas em 50 (cingiienta) minutos.

Parigrafo Unico: Os Estabelecimentos de Ensino que promoverem aulas de 60 (sessenta) minutos se obrigam a pagar um
adicional de

20% (vinte por cento), no valor da hora-aula, sendo que nesta hipétese (hora-aula de 60 minutos), o piso salarial serd de R$
6,80
(seis reais e trinta e oitenta centavos), por hora-aula.

ANODE 2015/2016
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O valor da hora-aula do piso salarial, a partir de 1° de maio de 2015, é de R$ 6,17 (seis reais e dezesete centavos), para as
aulas

ministradas em 50 (cinqlienta) minutos.
Parigrafo Unico: Os Estabelecimentos de Ensino que promoverem aulas de 60 (sessenta) minutos se obrigam a pagar um

adicional de

20% (vinte por cento), no valor da hora-aula, sendo que nesta hip6tese (hora-aula de 60 minutos), o piso salarial serd de R$
7,404

(sete reais e quatrocentos quatro milessimo de real), por hora-aula.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

ANODE 2014/2015

Fica concedido aos Professores e demais profissionais abrangidos na cldusula primeira, o percentual de 6,50% (seis virgula
cinquenta por cento) a partir de 1° maio de 2014,

sobre os salarios do més de abril de 2014, compensadas as antecipagdes concedidas por conta da data-base.

Pardgrafo Unico - As diferengas provenientes do més de maio e junho deverdo ser pagas na folha de agosto de 2014 (paga
até o dia 5 de setembro, ¢ a diferenca do més
de julho, devera ser na folha de setembro 2014 (paga até o dia 06 de outubro).

ANODE 2015/2016

Fica concedido aos Professores e demais profissionais abrangidos na clausula primeira, o percentual de 8,50% (oito virgula
cinquenta porcento) a partir de 1° maio de 2015,

sobre os salarios do més de abril de 2015, compensadas as antecipagdes concedidas por conta da data-base.

Parigrafo Unico - As diferencas provenientes do més de maio, deverfio ser pagas na folha de junho de 2015 (paga até o dia
5 de julho), ou em folha extra até 20/07/2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - 22 CHAMADA E RECUPERACAO/REORIENTAGAO

O professor serd remunerado pelo trabalho de 2*(segunda) chamada (preparagio e corre¢do de provas/avaliagdes), e pelos
servigos de recuperagdo/reorientagdo em valor

previamente acordado com a direg¢do do Estabelecimento de Ensino respeitando, no minimo, o disposto nos paragrafos
seguintes:

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese do estabelecimento de ensino néo cobrar pelos servigos de recuperagdo/reorientago os

professores ministrardo as aulas de
recuperagdo/reorientagcdo no seu horario contratual semanal;
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Paragrafo Segundo: Se os professores do estabelecimento de ensino ministrarem a recuperagdo/reorientaggo fora de seu
horério contratual semanal, perceberdo
por aula dada na recuperagdo/reorientagdo o valor aula acrescido de 50% (cinqiienta por cento), como extraordinario;

Paragrafo Terceiro: Quando o estabelecimento de ensino cobrar pelos servigos de recuperagio/reorientagéo,
independentemente do horario em que forem

ministradas as referidas aulas, faré jus o professor, ao pagamento, no minimo, na forma do pardgrafo anterior, pelas aulas
ministradas a titulo de recuperagéo/

reorientacdo, respeitadas as condi¢des mais benéficas ja praticadas pelos estabelecimentos de ensino.

Paragrafo Quarto: O pagamento pelo trabalho de 2* chamada e/ou servigos prestados de recuperagio/reorientagéo sera feito
junto com o pagamento do

salario do proprio més em que foram prestados os referidos servigos, desde que sejam realizados até o fechamento da folha no
dia 15 de cada més. Apds o

dia 15, o pagamento dos servigos prestados sera realizado no més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE REMUNERAGAO
ANO DE 2014/2015
O pagamento ao Professor far-se-4 nas datas abaixo explicitadas:

Paragrafo Primeiro: No ano de 2014, no més de junho, agosto, setembro, novembro e dezembro no dia 05 (cinco), no més
julho no dia 07 (sete) e no més
de outubro no dia 06 (seis);

Pardgrafo segundo: No ano de 2015, nos meses de janeiro e abril no dia 06 (seis), nos meses de fevereiro, margo e maio no
dia 05 (cinco) .

ANO DE 2015/2016
O pagamento ao Professor far-se-4 nas datas abaixo explicitadas:

Paragrafo Primeiro: No ano de 2015, no més de junho, agosto, outubro, novembro e dezembro no dia 05 (cinco), no més
julho no dia 06 (seis) e no més

de setembro no dia 08 (oito) e no més de dezembro no dia 07 (sete);

Pardgrafo segundo: No ano de 2016, nos meses de janeiro, fevereiro, abril e maio no dia 05 (cinco), e no més de mar¢o no
dia 07 (sete) .

REMUNERA(;AO DSR
CLAUSULA SETIMA - COORDENAGAO PEDAGOGICA

Os Estabelecimentos de Ensino realizardo mensalmente o minimo de 4 (quatro) horas de reunifio para
coordenagdo pedagodgica, que

deverdo ser remuneradas no valor da hora—aula praticada pelos respectivos estabelecimentos de ensino
aos professores presentes.

Paragrafo Primeiro: Durante as férias e o recesso escolar o professor fara jus a remuneracdo das
reunides, desde que ndo tenha faltado
a nenhuma delas, salvo por motivos devidamente justificados.

Paragrafo Segundo: Quando o Estabelecimento de Ensino néo realizar a reunido de Coordenagéo
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Pedagogica, devera efetuar a remuneragao
da respectiva reunido aos seus professores.

Paragrafo Terceiro: Entende-se como Coordenagao Pedagogica a realizagdo das atividades de
elaboracdo, acompanhamento do plano de

ensino, preparacdo de aula e avaliacdes da aprendizagem referentes a (as) disciplina(s) e as turmas
lecionadas pelo professor exclusivamente.

Paragrafo Quarto: O trabalho relativo as atividades que nio estejam incluidas no conceito de Coordenagao
Pedagégica (paragrafo 3°),

a exemplo de Reunigo de Pais e Conselho de Classe, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por
cento) ao valor da hora

aula praticada, a qualquer momento em gue ocorram.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (CONTRA -CHEQUE)

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerio comprovante de pagamento fazendo constar os
seguintes dados nos

contra-cheques dos EDUCADORES: a) o valor da hora/aula; b) o niimero de aulas ministradas; c)
as horas de

coordenacio pedagégica; d) o valor do repouso semanal remunerado; e) as horas-extras e seu
valor; f) salario familia;

g) a remuneracio total; g) os descontos de contribuicio sindical, taxa assistencial ou social (quando
houver),

vale transporte, INSS, IRPF, adiantamentos e outros descontos

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - AJUDA ESCOLAR

g

Os Estabelecimentos de Ensino reservardo cota de 4% (quatro por cento) da sua matricula global efetiva
para concessao de

ajuda escolar para filhos e/ou dependentes legais do Professor e demais profissionais abrangidos na
clausula primeira, que

neles trabalham, na proporgdo de 85% (oitenta e cinco por cento) para o primeiro filho e 75% (setenta e
cinco) para os

demais filhos.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos Professores e demais profissionais abrangidos na clusula
primeira, o beneficio

da Ajuda Escolar, prevista no caput desta clausula, até o final do ano letivo em curso, desde que nfo
sejam despedidos por

justa causa.

Paragrafo Segundo: O valor do beneficio da ajuda escolar, previsto no caput desta clausula, nio tem

natureza salarial, ndo
se incorporando & remuneragéo para qualquer fim.
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Paragrafo Terceiro: Ficam assegurados aos filhos e/ou dependentes legais do Professor e demais
profissionais abrangidos na

clausula primeira, beneficiados com a ajuda escolar, matricula no ano letivo de 2016 no mesmo turno
que foram matriculados no

ano letivo de 2015, sendo que o turno de estudo do filho e/ou dependentes legais do Professor e demais
profissionais abrangidos

na cldusula primeira, ndo podera ser mudado a ndo ser por interesse do Professor ¢ disponibilidade de
vaga no turno desejado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA - VALORIZAGAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Ficam assegurados os seguintes adicionais, de percep¢do ndo cumulativa:

a) 6% (seis por cento) sobre o salario-base dos professores portadores de diploma ou certificado, com
curso de especializagdo de,

no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas na area de atuagdo do docente, inclusive a partir de 01 de
maio de 2009 para os portadores

de Diploma de Especializacdo em Psicopedagogia;

b) 13% (treze por cento) sobre o salario-base dos professores detentores de grau de MESTRE em curso
de mestrado na area de atuacdo
do docente;

¢) 18% (dezoito por cento) sobre o saldrio-base dos professores detentores de grau de DOUTOR, de
curso de Doutorado na area de
atuacao do docente.

Paragrafo Primeiro: Os Supervisores, Coordenadores e Orientadores Educacionais fardo jus aos
beneficios de que trata esta cldusula,
desde que os cursos tenham ocorrido apds sua contratagdo.

Paragrafo Segundo: Os adicionais a que se refere o caput desta cldusula, deverio ser pagos pelos
estabelecimentos de ensino a partir

da apresentacdo da documentac@o comprobatdria expedida por institui¢do legalmente reconhecida e
autorizada para ministrar o referido

curso mediante recibo, contra-recibo ou ainda por AR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NA XX E XXI JORNADA PEDAGOGICA DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO

XX JORNADA PEDAGOGICA

Os Professores e demais profissionais abrangidos na cldusula primeira, terdo liberagdo das escolas para participar da XX
Jomada Pedagégica dos Trabalhadores

em Educacdo que se realizard nos dias24, 25 e 26 de setembro do corrente ano, cuja comprovagio da presenca devera ser
feita até o dia 31 de outubro de 2014.

Pardgrafo Primeiro: Ficam reservados para realizagio das Jomadas Pedagdgicas Regionais no interior do Estado uma
sexta-feira e um sabado no segundo

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR 043473/2015 5/13



01/08/2016 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

semestre do ano letivo de 2014 e no primeiro semestre de 2015, ficando o SINPRO obrigado a informar ao SINEPE com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Obriga-se o Professor a informar ao Estabelecimento de Ensino, por escrito, até 15 (quinze) dias antes
darealizagdo da jomada, que

participard do referido evento.

Paragrafo Terceiro: Fica prevista a realizagdo da XXI Jornada Pedagdgica dos Trabalhadores em Educagédo para os dias 23,

24 e 25 de setembro de 2015,
sugerindo-se aos Estabelecimentos de Ensino a sua observancia no calendario escolar2015.

XXI JORNADA PEDAGOGICA

Os Professores € demais profissionais abrangidos na cldusula primeira, terfio liberagdo das escolas para participar da XXI
Jomada Pedagodgica dos Trabalhadores

em Educagdo que se realizard nos dias 23,24 e 25 de setembro do corrente ano, cuja comprovagéo da presenga devera ser
feita até o dia 31 de outubro de 2015.

Parigrafo Primeiro: Ficam reservados para realizagio das Jomadas Pedagégicas Regionais no interior do Estado uma
sexta-feira e um sabado no segundo

semestre do ano letivo de 2015 e no primeiro semestre de 2016, ficando o SINPRO obrigado a informar ao SINEPE com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Obriga-se o Professor a informar ao Estabelecimento de Ensino, por escrito, até 15 (quinze) dias antes
da realizagdo da jomada, que

participaré do referido evento.

Paragrafo Terceiro: Fica prevista a realizagdo da XXII Jornada Pedagogica dos Trabalhadores em Educagio para os dias
21,22 e 23 de setembro de 2016,

sugerindo-se aos Estabelecimentos de Ensino a sua observancia no calendario escolar 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - P{\RTICIPA(;AO EM CURSOS DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO, ESPEC

Serio abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, uma vez por semestre, dos professores e demais
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profissionais abrangidos na cldusula primeira,

que comprovarem participacio nos eventos ligados a sua drea de atuacio e areas afins, promovidos por entidades
oficiais e ONGs.

Paragrafo Unico: Obriga-se o Professor a informar ao Estabelecimento de Ensino, por escrito, até 15 (quinze) dias antes
da sua participacio.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO DOCENTE E TECNICO

Os estabelecimentos de ensino ndo podem exigir do Professor e demais profissionais abrangidos na cldusula primeira, o
trabalho em quaisquer fung¢des que no

sejam proprias da atividade docente e técnica, tais como: realizagio de matricula, emissdo de transferéncia, servicos de
secretaria, tesouraria, livraria, cantinae

outros que fujam a natureza do trabalho docente.

Paragrafo Primeiro: Qualquer material didatico previsto no plano de curso, de uso em sala de aula, inclusive farda,
quando exigida, é de inteira responsabilidade
do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Segundo: Qualquer producio intelectual e artistica do Professor e demais profissionais abrangidos na
cldusula primeira, a exemplo de médulos,

apostilas, software, videos, livros, programas e projetos, nio poderio ser comercializados pelo Estabelecimento de
Ensino sem o seu consentimento e definicao

de pagamento pela autoria.

Paragrafo Terceiro: Os Estabelecimentos de Ensino nio poderao utilizar a producio intelectual e artistica do Professor e
demais profissionais abrangidos na clausula

primeira, quando estes ji ndo estiverem empregados no estabelecimento, salvo quando houver acordo expresso entre
as partes.

Pardgrafo Quarto: Os Professores e demais profissionais abrangidos na cldusula primeira, deverio participar do
processo de escolha e indica¢io de material didatico.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBJETIVOS

A presente Convencio tem como objetivo regular as relacdes de trabalho entre as partes abrangidas na clausula
primeira,

excluido ensino Superior presencial e/ou a distancia.

Paragrafo umico : Ndo terd validade qualquer acordo especifico entre os Professores e demais profissionais abrangidos

na clausula
primeira e os Estabelecimentos de Ensino, que niio tenta a interveniéncia e expressa anuéncia do SINPRO-BA e do

SINEPE-BA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - “JANELA”
Serfo pagos como hora-aula os horérios denominados “janelas” entre duas aulas, dentro de cada tumo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se também “janela”, o deslocamento do Professor do estabelecimento para
outro da mesma empresa, quando este ocorrer fora do perimetro urbano.

Paragrafo Segundo: Nos intervalos denominados “janelas”, ndo se exigird do Professor qualquer trabalho que
néo seja de docéncia, nem podera ser realizada coordenagio pedagégica.
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Paragrafo Terceiro: O pagamento referido no paragrafo primeiro sera feito tio somente no momento em que
existir a situacdo, nio se caracterizando como redugio salarial 4 supressio destas horas-aula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESPAGO, REUNIAO E COMUNICACAO.

Os Estabelecimentos de Ensino reservarao sala para uso exclusivo dos Professores, que terao
direito de se reunir no Estabelecimento

de Ensino, fora do horario de trabalho, mediante prévio entendimento com a dire¢io, assim
como, quadro de avisos em local

visivel para os comunicados do SINPRO-BA, e outros de interesse dos Professores e demais
Profissionais abrangidos

na clausula primeira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA —-AULA

Considera-se a duragdo da aula para efeito de pagamento, inclusive as destinadas a Coordenacio
Pedagogica e de recuperagdo, o periodo de 50 (cinqiienta) minutos, excetuando-se os Estabelecimentos
de Ensino de Educacdo Infantil e Fundamental de 1* a 4* no regime de 8 (0ito) anos ou 1% a 5* no regime
de 9 (nove) anos de que trabalharem com aula de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico: Os Estabelecimentos de Ensino que praticarem duracdo de aula diferente de 50
(cinglienta) minutos, deverdo registrar esta informacéo na CTPS, no ato da contrata¢do e no contra-
cheque do professor (a), inclusive o valor da aula, ficando tacitamente entendido ser a aula de 50
(cinqilienta) minutos quando néo houver o referido registro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECESSO ESCOLAR

Considera-se recesso escolar o periodo de interrupgio de aulas entre dois semestres, previsto no calendério dos
Estabelecimentos de Ensino, assegurado aos professores o pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneragio
por eles percebida , na conformidade dos horérios, durante o periodo de aulas.

ANODE 2014/2015

Paragrafo Primeiro - O periodo do recesso escolar terd duragdo minima de 15 (quinze) dias ininterruptos, no ano letivo de
2015,
com inicio no dia 20/06/2015.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado o recesso Escolar, de no minimo 15 dias (quinze dias), para o ano letivo de 2016 sendo
que as
partes acordardo a data de inicio do mesmo.

Paragrafo Terceiro — Nos municipios em que os estabelecimentos de ensino pratiquem o recesso escolar no més de julho,

deverdo assegurar
o minimo de 15 (quinze) dias ininterruptos unificando a data de inicio no respectivo municipio.

ANODE 2015/2016

Paragrafo Primeiro - O periodo do recesso escolar terd duragdo minima de 15 (quinze) dias ininterruptos, no ano letivo de
2016,

com inicio no dia 18/06/2016.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado o recesso Escolar, de no minimo 15 dias (quinze dias), para o ano letivo de 2017
sendo que as

partes acordardo a data de inicio do mesmo.
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Faragrafo Terceiro — Nos municipios em que os estabelecimentos de ensino pratiquem o recesso escolar no més de julho,
deverdo assegurar

o minimo de 15 (quinze) dias ininterruptos unificando a data de inicio no respectivo municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PROFESSOR
Dia 15 (quinze) de outubro sera considerado o dia do Professor, sendo entdo feriado, ndo podendo ser modificado a qualquer

titulo pelos
Estabelecimentos de Ensino e/ou pelos Professores.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
Qs Rrofessores e demais profissionais abrangidos na cldusula primeira, que estiverem a 15 (quinze) meses da aquisi¢do do
:;)r(::x?adoria diferenciada dos professores, portempo de contribuig¢do e/ou por idade, ndo poderdo ser despedidos salvo

pratica de
justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO NA ESCOLA
Os Estabelecimentos de Ensino, desde que respeitado o horario contratual, observario a disponibilidade dos
professores quando da

organiza¢io do horério escolar, assim como do periodo de semana pedagégica e o periodo de avaliagdo da
aprendizagem, visando nédo

chocar horarios com os demais Estabelecimentos de Ensino nos quais seus professores também sio empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRA JORNADA PARA EDUCAGAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL | (MENOR)

Ap6s 2(duas) ou 3 (trés) aulas consecutivas, o professor da Educagdo Infantil e Fundamental I (menor) terd direito a um
intervalo para descanso

om dura¢do minima de 15 minutos na jomada.

Paragrafo Unico: Os Estabelecimentos de Ensino que concedem intervalo intrajornada superior aos 15 minutos, continuardo

praticando o
intervalo da forma em que faziam.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE FERIAS

A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
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participagdo o interessado
dara recibo, nos termos do Artigo 135 da CLT.(Redagdo dada pela Lei n°7.414, de 09.12.1985).

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL.

Os Estabelecimentos de Ensino deverdo descontar da folha de pagamento de todos os Professores néo sindicalizados e
recolher em favor do

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA — SINPRO/BA a Taxa Assistencial, aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria,

simultinea e itinerante, de aprovagédo de pauta realizada més de abril 2014 ¢, entre os dias 16 € 25 de margo de 2015.

Paragrafo Primeiro: O percentual da Taxa Assistencial sera de 8% (oito por cento) sobre o salario mensal, a ser descontado
em quatro parcelas de

2% (dois por cento) nos meses de Agosto, Setembro, Outubro e Novembro de 2014 e 2015.

Parigrafo Segundo: O repasse ao SINPRO/BA devera ser feito através de boleto bancario emitido pelo proprio SINPRO/BA,
respeitando os prazos

para as parcelas indicadas no Primeiro Pardgrafo desta Clausula, respectivamente nos meses de agosto, setembro, outubro e
novembro do corrente ano.

Paragrafo Terceiro: Os Professores ndo sindicalizados tém o direito de apresentar oposi¢@o & cobranga/desconto da Taxa
Assistencial (ou qualquer outra

contribuigdo prevista em norma coletiva) A QUALQUER TEMPO.

Paragrafo Quarto: O direito de oposi¢éo deve ser manifestado por escrito, pelos educadores, individualmente, através de
comparecimento pessoal do ndo

associado ou por procuragio, na sede do SINPRO-BA, em Salvador, 8 Rua Manoel Barreto, n° 786, Graga, CEP 40.150-360,
das 8h as 17h, e nas se¢des sindicais

de Feira de Santana — Av. Getulio Vargas, 219, Ed. Brasil, sala 210, Centro, CEP 40.010-900, das 8h as 12h e das 14h as 18h
— e Vitéria da Conquista —

Rua Ernesto Dantas, 170, Ed. Henriqueta Prates, sala 202, Centro, CEP 45.100-000, das 8h as 12h e das 14h as 18h —, ou
através de envio de correspondéncia

a sede SINPRO-BA, em Salvador, com aviso de recebimento (AR).

Paragrafo Quinto: O empregado podera manifestar a oposi¢ao ao desconto, verbalmente perante o sindicato, caso em que
serd a oposicdo reduzida a termo por

ele proprio e fomecido recibo ao mesmo.

Paragrafo Sexto: A oposi¢do manifestada na forma acima, somente perdera a validade em relag@o aos futuros Instrumentos
Coletivos, em caso de manifestag@o

escrita do interessado autorizando a cobranga ou em caso de rescisdo contratual com o empregador que recebeu a
manifestagdo de oposi¢o, cabendo aos
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Estabelecimentos de Ensino esta observancia nos meses de recolhimento da referida taxa.

Paragrafo Sétimo: Na hipdtese da oposicdo ser manifestada ap6s o desconto da contribui¢do, em até vinte dias ap6s o
desconto do salario do trabalhador,

ocorrera a devolugdo do valor descontado, o qual devera ser procedido na folha de pagamento do més subsequente ao
exercicio do direito de oposicdo, devendo

o sindicato encaminhar ao empregador a relagio das devolugdes a serem efetuadas.

Paragrafo Oitavo: Na hip6tese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto ap6s a entrega da
oposicdo, o valor descontado indevidamente

devera ser devolvido pelo sindicato ao trabalhador na sede da entidade sindical, ou nas se¢des sindicais, no prazo de 10
dias, exclusivamente se tiver havido o repasse

desse desconto pelo estabelecimento de ensino para o sindicato.

Paragrafo Nono: Para todos os casos de solicitagdo de devolugio de valores ja descontados do empregado, a devolugio s
sera feita pela entidade sindical mediante

comprovagdo do desconto em contracheque, feita pelo solicitante, e, igualmente, mediante comprovagao, por parte dos
estabelecimentos de ensino, do efetivo recolhimento

em nome do Sinpro-Ba.

Paragrafo Décimo: O repasse ao SINPRO/BA conforme pardgrafo segundo desta clausula seré realizado, respectivamente no
ano de 2014 nos dias 06/10/2014,05/11/2014,

05/12/2014 ¢ 06/01/2015 e, no ano de 2015, nos dias 07/08/2015, 11/09/2015, 08/10/2015 € 06/011/2015.

OUTRAS DISPOSI(;(")ES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORUM INTERSINDICAL

As representa¢des sindicais instituem, por este instrumento coletivo de trabalho, o Férum Intersindical, onde os conflitos de
interesse coletivos,

de um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicagdo desta convengdo coletiva, em particular, serdo levados para
tentativa de conciliagdo e acordo.

Paragrafo Primeiro: O inicio das reunides fica prevista para o dia 18 de setembro do ano de 2014, as 15 horas na sede do
SINEPE-Ba ou
do SINPRO, em acordo pelas partes.

Paragrafo Segundo: O inicio do das reunides fica prevista para o dia 03 de agosto do ano de 2015, as 15 horas na sede do
SINEPE-Ba ou
do SINPRO, em acordo pelas partes.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFINICAO E EXCLUSAO

O presente instrumento normativo aplica-se as relagdes de trabalho entre Professores, Técnicos de Ensino, Instrutores,
Monitores, Regentes,

Supervisores Pedagogicos, Coordenadores Pedagégicos e Orientadores Pedagogicos, de um lado e os Estabelecimentos
Particulares de Ensino,

Cooperativas Escolares e quaisquer outros Estabelecimentos de Ensino de natureza juridica de Direito Privado no
Estado da Bahia, que mantenham,

Cursos de Educagio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacio Profissional, Educa¢io Especial, Educacio
de Jovens e Adultos e demais

Escolas sujeitas a autorizacdo de funcionamento por parte dos 6rgios de Educacgio do Poder Publico Municipal ou
Estadual.

Pardgrafo Primeiro:Para os efeitos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, considera-se professor aquele cuja
fun¢do na escola fpr elaborar plano de ensino,

preparar e ministrar aulas, avaliar a aprendizagem dos alunos e no caso especifico de educagio infantil, também, organizar e
aplicar o material pedagdgico.

Pardgrafo Segundo: Nao se aplicam aos Supervisores Pedagégicos, Coordenadores Pedagégicos, Orientadores pedagdgicos
as clausulas seguintes: 5%, 7%, 15 e 21*

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA (ART. 613, INC. VIl DA CLT)

As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o presente instrumento
amulta de

20%(vinte por cento) do saldrio base do professor, por infragio, a ser paga ao Empregado ou Empregador, conforme o caso,
sem prejuizo do

cumprimento da clausula descumprida.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORME DE REMUNERAGAO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo ao Professor declaragdo de remuneragio para fins de limite de desconto
previdenciario.

Paragrafo Unico: A declaragdo de rendimentos a que se refere o “caput” desta Clausula sers fornecida apenas uma vez por
ano, ficando o

Estabelecimento de Ensino obrigado a entregar novo documento até o dia 10 (dez) do més, toda vez que ocorrer reajuste
salarial do professor
ou houver alguma variagdo em sua remuneragio mensal.
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MARIA AUGUSTA OLIVEIRA SENA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO ESTADO DA BAHIA

JOSE JANDE DE OLIVEIRA SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA
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