SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGCAO DA EDUCAGAO BASICA

Data base 2014/2015

ABRANGENCIA, DATA-BASE, VIGENCIA E PENALIDADE PELO
DESCUMPRIMENTO.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - O presente instrumento aplica-se as relacdes de trabalho
entre os professores, instrutores, monitores, regentes, supervisores, coordenadores
educacionais e orientadores pedagdgicos, de um lado, e os Estabelecimentos de Ensino, de
natureza juridica de Direito Privado no Estado da Bahia, que mantenham Cursos de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao Profissional, Educacdo de Jovens e
Adultos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os efeitos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho
considera-se professor aquele cuja funcéo na escola for elaborar plano de ensino, preparar e
ministrar aulas, avaliar a aprendizagem dos alunos e, no caso especifico da educagao infantil,
também organizar e aplicar o material pedagégico.

PARAGRAFO SEGUNDO. A data-base da categoria €é fixada em 1° de abril de 2014.

CLAUSULA 22 - OBJETIVOS - Nao terd validade qualquer acordo especifico entre os
EDUCADORES e os Estabelecimentos de Ensino, que ndo tenha a interveniéncia e a expressa
anuéncia do SINPRO.

CLAUSULA 32 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO - Constatado o descumprimento de
guaisquer das Clausulas ou obrigacdes da presente Convencao, o Estabelecimento de Ensino
serd notificado pelo Sinpro para regularizacdo no prazo de 10(dez) dias.

PARAGRAFO UNICO — (Art. 613, inc. VIII da CLT) Fica estabelecido uma multa normativa no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base do profissional por infragdo
cometida, em favor do profissional.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO DE DIREITO COLETIVO a presente
Convencao tera vigéncia para o periodo compreendido entre 1° de abril de 2014 a 31 de margo
de 2015, prorrogando-se as Clausulas Sociais e Trabalhistas até que outro instrumento
normativo a substitua, excetuando-se a garantia da data-base prevista no Paragrafo Terceiro
da Clausula que trata da Abrangéncia.

CLAUSULAS DE PROTECAO DO TRABALHADOR

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE REMUNERACAO - O pagamento mensal ao EDUCADOR
far-se-a até o ultimo dia util do més trabalhado, horario comercial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o pagamento n&o for efetuado em espécie, devera ser feito
no periodo matutino, vedada a utilizacdo de cheques cruzados ou de terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO. O procedimento do paragrafo primeiro ser4 adotado também
quando o pagamento for feito em conta corrente.

PARAGRAFO TERCEIRO. O nao pagamento até a data especificada no “caput” desta clausula
implicara na atualizacdo do valor pela aplicacdo do indice de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento) por dia de atraso.



PARAGRAFO QUARTO. O pagamento de que trata esta Clausula ser4 efetuado em
estabelecimento bancario proximo ao local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. O valor do salario do Educador (a) ficara preservado, na integralidade,
diante de taxas bancarias e assimilados.

PARAGRAFO SEXTO. O (A) Professor (a) ndo sera obrigado a abrir conta bancéaria ou mudar
de instituicdo financeira caso o Estabelecimento de Ensino passe a operar com uma outra
instituicdo bancaria.

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO Os Estabelecimentos de Ensino faréo
constar os seguintes dados nos contra-cheques dos EDUCADORES: a) o valor da hora/aula; b)
0 nimero de aulas ministradas; c) as horas de coordenacao pedagdgica; d) o valor do repouso
semanal remunerado; €) as horas-extras e seu valor; f) os adicionais, inclusive o referente a
segunda-chamada; g) a remuneracdo; h) os descontos de contribuicdo sindical, taxa
assistencial ou social (quando houver), vale transporte, INSS, IRPF, adiantamentos, salario
familia.

CLAUSULA 72 - INFORME DE REMUNERACAO Os Estabelecimentos de Ensino fornecerao,
ao EDUCADOR, declaracédo de remuneracéo para fins de limite de desconto previdenciério.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A declaragdo de rendimentos a que se refere o “caput’ desta
Clausula sera fornecida apenas uma vez por ano, ficando o estabelecimento de ensino
obrigado a entregar novo documento até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao pagamento,
toda vez que ocorrer reajuste salarial do educador ou houver alguma variacdo em sua
remuneracdo mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO. A declaracdo apresentada ao estabelecimento de ensino para os
efeitos desta clausula sera valida até que ocorra reajuste salarial do EDUCADOR.

CLAUSULA 82 - "JANELA” Serdo pagos como hora/aula, os horarios denominados "janelas"
entre duas atividades educacionais, dentro de cada turno, e o deslocamento do (a) Professor
(a) de um estabelecimento para outro da mesma empresa ou grupo de empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se também como "janela’, o deslocamento de um
EDUCADOR de um Estabelecimento de Ensino para outro, da mesma empresa de ensino no
mesmo turno.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nos intervalos denominados "janelas", ndo se exigira do
EDUCADOR qualquer trabalho que nédo seja de docéncia, nem poderd ser realizada
coordenacéo pedagogica.

CLAUSULA 92 — RECUPERACAO - O educador que aceitar ministrar aulas de recuperacéo,
inclusive sob a forma de orientagdo, oficina ou atividade similar, em qualquer periodo do ano
letivo, serd remunerado, no minimo, com o valor correspondente a trés horas-aulas por cada
aula ministrada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento previsto no caput sera feito até o dia subseqiiente ao
término do ultimo dia de aula e/ou da atividade desempenhada.

PARAGRAFO SEGUNDO. A turma de recuperacéo, reorientacéo, oficina pedagogica e demais
atividades similares ndo excedera a 20 (vinte) alunos.

PARAGRAFO TERCEIRO. O cumprimento dos dispositivos desta clausula independe do
periodo do ano em que as aulas de recuperacdo ou orientacao sejam ministradas.

PARAGRAFO QUARTO. As aulas de recuperacdo ou orientacdo serdo oferecidas ao
EDUCADOR das respectivas turmas de alunos.



PARAGRAFO QUINTO. Os Estabelecimentos de Ensino que aplicarem apenas um
instrumento de avaliacdo como forma de recuperacdo, obrigam-se a remunerar o professor a
um valor correspondente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor cobrado ao
aluno, conforme estabelecido no contrato firmado entre este e a escola.

PARAGRAFO SEXTO. No caso de descumprimento do prazo para 0 pagamento previsto no
Paragrafo Primeiro, sera acrescido o percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
do valor previsto no caput, por dia de atraso.

CLAUSULA 102 - HORA-EXTRA O valor da hora extraordinaria correspondera, no minimo, a
150% (cento e cinglienta por cento) do valor da hora-aula normal, sendo consideradas como
tais as atividades realizadas pelos EDUCADORES além da jornada de trabalho contratada com
os Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer atividade desenvolvida pela Escola fora do horario de
contrato do professor e ou técnico caracteriza-se como hora-extra, sendo vedado o uso de
qualquer termo que importe em ndo remuneracdo para as atividades em que o Educador seja
necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sao consideradas como horas-extras, dentre outras atividades: a
participacdo dos EDUCADORES em reunides pedagogicas, em reunifes de pais, em passeios,
gincanas, excursdes, festas civicas e sociais, conselhos de classe, reunides de planejamento,
festas, recreacdes, dentro ou fora da escola, sendo vedada a compensacéo de horarios.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ocorrendo atividade extra-classe promovida pelo estabelecimento
de ensino, as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem do educador serdo
custeadas pela escola e as horas trabalhadas e de deslocamento serdo pagas como hora-
extra.

PARAGRAFO QUARTO. As aulas ministradas apés as vinte e duas horas serdo pagas com
adicional noturno de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora-aula normal.

CLAUSULA 112 - GARANTIA DE INDENIZACAO DURANTE O ANO LETIVO Ao
EDUCADOR, a partir do término do ano em que foi contratado pelo Estabelecimento de
Ensino, que receber comunicacgéo de dispensa deste, inclusive no decorrer do ano letivo, ficam
assegurados:

a) Aviso prévio de no minimo 60 (sessenta) dias, sendo que somente podera ser exigido o
trabalho nos 30 (trinta) primeiros dias.

b) indenizacdo equivalente ao valor dos salérios dos dias que faltarem para o término do ano
letivo, contados a partir do Ultimo dia do aviso prévio;

¢) a permanéncia de todas as vantagens e beneficios estabelecidos ao longo do contrato do
trabalho, como seguro de salde e bolsas de estudos.

CLAUSULA 122 - FERIAS - As férias dos EDUCADORES serdo de 30 (trinta) dias
ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A concesséo das férias, observando-se todos os dispositivos do art.
135 da C.L.T., sera participada, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Dessa participacéo, o interessado dara recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo concessivo de férias trabalhistas sera a partir do
primeiro dia util do més de janeiro, independente da data de contratagao do educador.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento das férias (antecipacdo do salario de janeiro mais
abono correspondente a um terco do valor) devera ser efetuado até 48 (quarenta e oito) horas



antes do seu inicio. O atraso do pagamento implicard em multa diaria de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) do salario bruto mensal.

PARAGRAFO QUARTO. Durante o periodo de férias trabalhistas, os educadores ficam
desobrigados a realizar qualquer tipo de atividade de natureza pedagdégica ou nao, solicitados
pelos estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO QUINTO. A licenca maternidade e adotante ndo podera coincidir com as férias
trabalhistas.

CLAUSULA 132- AVISO PREVIO E DESPEDIMENTO
Veja a integra da lei:

LEI N° 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre o0 aviso prévio e da outras providéncias.
APRESIDENTADAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na proporc¢éo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contém até 1 (um) ano de servico ha mesma
empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigco prestado na mesma empresa, até o maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fica estabelecido que os estabelecimentos de ensino pagardo 30 (trinta) dias correspondentes
ao aviso prévio quando do despedimento dos educadores, se este ocorrer antes de iniciado o
semestre letivo, sendo que neste caso 0 prazo para quitacdo das parcelas rescisérias fica
assim estabelecido: até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia
contado da data da notificagcao da despedida, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os EDUCADORES a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
no momento de dispensa, fardo jus a 60 (sessenta) dias de aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica vedado o aviso prévio ao EDUCADOR nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao término das férias trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a comunicar o
despedimento por escrito em duas vias, sendo assinadas e datadas pelo educador dispensado,
o qual ficara com a segunda via do documento.

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de justa causa, o Educador deve ser notificado, por escrito
e mediante contra-recibo.

PARAGRAFO QUINTO. O educador empregado a menos de 01 (um) ano, que seja
dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de correcao
salarial da categoria, referente a data-base, tera direito a indenizacao adicional equivalente a
remuneracao de um més.

CLAUSULA 142 - |IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA. A carga horaria do
EDUCADOR é irredutivel.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Ocorrendo comprovada e justificada diminuicdo das matriculas que
impliguem na diminuicdo de turmas e conseqiiente reducédo da carga horaria do EDUCADOR,
0 mesmo terd como garantias compensatorias:

a) Recuperacdo da carga horaria original, assim que ocorra 0 aumento das matriculas e,
consequentemente, o retorno da turma ou condig&o similar;

b) O pagamento de 13° (décimo terceiro) salario proporcional e férias proporcionais referentes
ao valor da reducéo da carga horaria praticada;

¢) O pagamento das parcelas rescisérias calculadas com base na maior remuneracéo durante
0 seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O EDUCADOR devera receber a comunicagéo escrita de redugéo
de turmas até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo. Caso o disposto ndo seja cumprido,
e a reducédo implique em dispensa do educador, este fara jus a 60 (sessenta) dias de aviso
prévio, e aos salarios dos meses subseqiientes que faltarem para o término do semestre letivo
em que ocorrer a redugéo.

CLAUSULA 152 — HORA-AULA. Considera-se hora-aula, para todos os fins, inclusive as horas
de coordenacgdo pedagdgica e de recuperagdo, o periodo de até 50 (cinqiienta) minutos,
excetuando-se as escolas que trabalharem com hora-aula de 60 (sessenta) minutos
exclusivamente para a Educacéo Infantil e Fundamental de 12 a 42 série, cuja remuneracao
sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A hora-aula ministrada e a coordenacdo pedagdgica realizada a
partir das 19 (dezenove) horas teréo a duracéo de até 40 (quarenta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO. As escolas que praticarem hora-aula de 60 minutos deverdo
registrar esta informacdo na CTPS no ato da contratacdo e no contra-cheque do(a)
professor(a), ficando tacitamente entendido ser a aula de 50 minutos quando ndo houver o
referido registro.

CLAUSULA 16 - COORDENACAO PEDAGOGICA. Os Estabelecimentos de Ensino dever&o
remunerar, mensalmente, um minimo de 04 (quatro) horas-aula de reunido por série que o
professor lecione, para coordenacgéo pedagogica.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Entende-se como Coordenacdo Pedagodgica as atividades de
elaboracdo, acompanhamento, plano de ensino, preparacdo de aula e avaliacdes da
aprendizagem referente a(s) disciplina(s) e a(s) turma(s) lecionada(s) pelo professor,
exclusivamente.

Paragrafo Segundo: O trabalho relativo as atividades que nédo estejam
incluidas no conceito de Coordenacao Pedagdgica (paragrafo 1°), a exemplo
de Reunido de Pais e Conselho de Classe, serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora aula praticada, a qualquer
momento em que ocorram.

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas previstas no caput serdo remuneradas como salario-aula,
se realizadas antes das 19 (dezenove) horas. Apds este horario sera acrescido o percentual de
100% (cem por cento) do valor da hora-aula normal por cada hora e esta tera duragéo de 40
minutos.

PARAGRAFO QUARTO. Durante as férias e o recesso escolar, o0 EDUCADOR fara jus a
remuneracao das reunides pedagdgicas.

PARAGRAFO SEXTO. O EDUCADOR que leciona no Ensino Béasico em niveis diferentes
recebera as horas-aulas de coordenacao pedagdégica pelo valor da maior hora-aula praticada.



PARAGRAFO SETIMO. O horario de Coordenacdo Pedagdgica devera atender a
disponibilidade do EDUCADOR no Estabelecimento de Ensino, fruto de comum acordo entre
os educadores e coordenadores.

PARAGRAFO OITAVO. Os professores que assumirem coordenacéo de area, departamento,
disciplina ou similares receberdo no minimo 04 (quatro) horas-aulas mensais para cada série
coordenada, com base no valor da maior hora-aula praticada.

PARAGRAFO NONO. Os professores que assumirem coordenacio de projeto receberdo a
remuneracao correspondente a, no minimo, 10 (dez) horas-aulas mensais por série envolvida
no projeto.

PARAGRAFO DECIMO. Os professores que assumirem mais de quatro turmas por série
receberdo a remuneracédo correspondente a, no minimo, 08 (oito) horas-aulas mensais.

CLAUSULA 172 - CONTRATO A TERMO DETERMINADO Sera vedada a contratacido do
trabalho do EDUCADOR por prazo determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo
em caso de aulas de recuperacao ou substituicdo de EDUCADOR afastado temporariamente e
desde que esse periodo ndo ultrapasse a 03 (trés) meses, com excec¢do para o caso de licenca
maternidade.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de afastamento temporario do professor, seu substituto
fard jus, no minimo, as mesmas condic¢des e bases salariais que o professor afastado.

CLAUSULA 182 - ALTERACAO CONTRATUAL O empregador ndo podera transferir o
EDUCADOR de disciplina, sede, nivel, turno ou série de ensino para outro, € nem alterar a
quantidade de horas-aulas contratadas, salvo haja aumento da remuneracdo com a dita
mudanca e a aceitacdo expressa do professor envolvido.

CLAUSULA 192 — HORARIO NA ESCOLA Os estabelecimentos de ensino observardo a
disponibilidade dos professores e dos técnicos em educacgéo quando da organizag&o do horario
escolar, assim como do periodo de semana pedagdgica e o periodo de verificacdo de
aprendizagem, visando evitar choque de horarios com o0s demais estabelecimentos de ensino
nos quais seus profissionais também sejam empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o podera ser exigida a prestacdo de trabalho excedente a carga
horaria semanal contratada, sob condicdo de caracterizar-se como hora extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o estabelecimento de ensino exija a presenca do educador ou
educadora além dos horarios de aula, coordenagéo pedagdgica ou intervalo, serd pago o valor
correspondente ao tempo, mais o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 202 - CARGA HORARIA Quando o Estabelecimento de Ensino e 0 PROFESSOR
contratarem carga horaria diaria de aulas superior aos limites previstos no artigo 318 da CLT, o
excedente a carga horéaria legal ser4 remunerado como aula normal acrescido de DSR .

CLAUSULAS DE RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 212 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO O EDUCADOR tera direito a
perceber do Estabelecimento de Ensino, Quinqtiénio correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o salario, a titulo de adicional por tempo de servico, neste incluido o descanso semanal
remunerado (DSR), para o primeiro periodo de cinco anos de servigos prestados ao mesmo
estabelecimento de ensino, com inicio contado a partir do ano de 2001.

PARAGRAFO UNICO. A partir do recebimento do Qiingiiénio estabelecido no caput desta
Clausula, o0 mesmo sera substituido por um Adicional por Tempo de Servigo, correspondente a
3% (trés por cento) do salario, neste incluido o descanso semanal remunerado (DSR), para
cada periodo continuo de servigos prestados ao mesmo Estabelecimento de Ensino, na forma
da tabela abaixo:



Tempo de servico contado a |Percentual (% )
partir de 2001 (anos)

5 5
6 6
7 6
8 6
9 9
10 10
11 10
12 12
15 15

CLAUSULA 222 - ADICIONAL POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Os Estabelecimentos
de Ensino obrigam-se a pagar aos seus Educadores os seguintes adicionais por qualificagédo
profissional:

a) 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario do Educador da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, até a 42 série, aos portadores de Diploma de graduacao;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do salario do Educador portador de diploma ou certificado,
com aproveitamento, em curso de especializacdo na &area de educacdo, ou em curso de
especializacao didatico-pedagdgica de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) 20% (quinze por cento) sobre o valor do salario do Educador portador de diploma ou
certificado do grau de mestre, em curso de mestrado;

d) 30% (vinte por cento) sobre o valor do salario do Educador portador de diploma ou
certificado do grau de doutor, de curso de doutorado;

e) 35% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do salario do Educador portador de diploma ou
certificado do grau de pés-doutor, de curso de pés-doutorado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os adicionais acima deverdo ser pagos ao educador pelos
Estabelecimentos de Ensino a partir da apresentacdo da documentacdo comprobatéria ao
Estabelecimento de ensino ou ao Sinpro-ba, que notificara a Escola, o que sera acompanhada
de contra-recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os EDUCADORES que venham a obter outra titulacdo, a exemplo
de graduacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado, continuardo percebendo o percentual
adquirido de cada titulag&o alcancada.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Educador sera4 dispensado das suas atividades, com a
remuneracéo garantida pelo Estabelecimento de Ensino, quando estiver cursando programas
de po6s-graduacao de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, responsabilizando-se em manter-
se no mencionado Estabelecimento quando do seu retorno.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA Os
Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar bimestralmente, sobre o salario dos
EDUCADORES, adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de apoio a pesquisa, assinatura de
periddicos e aquisicdo de livros.

PARAGRAFO UNICO. O EDUCADOR que publicar livros, artigos, ensaios, resultados de
pesquisas ou similares em revistas cientificas, anais de congresso e outros, nos ultimos 03



(trés) anos, recebera dos Estabelecimentos de Ensino 10% (dez por cento) sobre o salario a
titulo de incentivo a producéo cientifica.

CLAUSULA 242 - DA UTILIZACAO DE ESTAGIARIOS E vedado aos Estabelecimentos de
Ensino a contratacao de estagiarios na funcdo de professor e/ou na de técnico em educacéo.

CLAUSULA 252 - DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE DOS EDUCADORES Os
Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a ndo contratar empresas para prestacao de servigos
relativos a atividades proprias dos técnicos e professores.

PARAGRAFO UNICO. As fungdes dos Coordenadores, Orientadores e Supervisores serao
estabelecidas em contrato de trabalho, assim como a remuneracdo e sua respectiva carga
horaria semanal, ndo podendo ser exigido do profissional nenhuma atividade ali nao
especificada.

CLAUSULA 262 - ATIVIDADES DOCENTES As aulas e demais atividades pedagégicas n&o
poderéo, sob qualquer hipotese, ser filmadas e/ou gravadas pelo Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica proibido veicular aula via Internet.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os educadores ficam desobrigados a entregar o material elaborado
(apostilas, textos, avaliagdes, médulos, fotos, filmes, etc.) em disquete, CD-rom, digitado ou por
correio eletrdnico.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica vedada a instalacdo e utilizacdo de cameras de video em
salas de aula ou em qualquer local de trabalho do professor.

PARAGRAFO QUARTO. O dia 15 de outubro, “Dia do Professor”, sera feriado em qualquer
hip6tese, ndo sendo permitida a antecipa¢édo ou o adiamento.

CLAUSULA 272 - SEGUNDA CHAMADA O EDUCADOR sera remunerado pelo trabalho de
preparacao e correcado da Segunda Chamada em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
por avaliacdo, do valor cobrado pelo Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento a que se refere o caput devera ser efetuado no
contra-cheque referente ao més da aplicacdo da avaliacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o Estabelecimento de Ensino n&o cobre a referida taxa, o
EDUCADOR sera remunerado no valor correspondente a duas horas-aulas por prova de
segunda chamada corrigida.

CLAUSULA 282 - ABONO DE FALTAS PARA A PARTICIPACAO NA XX JORNADA
PEDAGOGICA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO.

Fica assegurada ao EDUCADOR a liberacdo para a sua participacdo na XX Jornada
Pedagdgica, nos dias 24, 25 e 26 de setembro de 2014, cuja comprovacdo da presenca sera
feita até 31 de outubro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O EDUCADOR informara ao Estabelecimento de Ensino sobre sua
participagdo no evento em até 10 (dez) dias antes da realizacao da Jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino deverdo incluir no calendario
escolar a data da XXI Jornada Pedagdgica, que acontecera nos dias 23, 24 e 25 de setembro
de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ficam reservados para realizagdo das Jornadas Pedagdgicas
Regionais nas cidades do interior do Estado no primeiro semestre de 2014, cujos
professores estardo liberados das faltas para sua participacéo.



CLAUSULA 292 - PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO,
ATUALIZACAO, ESPECIALIZACAO, QUALIFICACAO, JORNADAS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS E CONGRESSOS.

Serdo abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, por semestre, dos professores
e técnicos que comprovem participacdo em eventos ligados a sua area de atuacdo e afins,
promovidos por organizacfes governamentais ou ndo governamentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O abono das faltas fica condicionado a um comunicado ao
Estabelecimento de Ensino com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em eventos de natureza pedagdgica, o Estabelecimento de Ensino
arcara com, no minimo, 50% (cinglienta por cento) das despesas do EDUCADOR participante.

CLAUSULA 302 - FORMAGCAO CONTINUADA. Nos termos do artigo 67 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), que prevé valorizacdo profissional, fica assegurado aos
EDUCADORES 5% (cinco por cento) da carga horéaria do trabalho anual para a participacéo
em atividades de qualificacao e formacado continuada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a custear as atividades
referidas no caput, e/ou possibilitar o afastamento temporario do Educador, assim como seus
custos, que ndo podera ocorrer durante as férias e/ou recesso escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO. A carga horaria a que se refere o caput pode ser cumulativa em até
02 (dois) anos, sendo os Estabelecimentos de Ensino obrigados a cumpri-la periodicamente ou
quando acumulada anual ou bianualmente.

CLAUSULA 312 - QUADRO DE AVISO - Os Estabelecimentos de Ensino manterdo afixado na
sala dos EDUCADORES, em lugar visivel, o quadro atualizado do corpo docente, fazendo
constar os nomes completos, disciplinas e turnos em que 0s mesmos lecionam.

CLAUSULA 322 - TRABALHO DOCENTE. Os Estabelecimentos de Ensino sdo vedados a
exigir do professor e dos técnicos em educacgdo o trabalho em quaisquer fun¢des que ndo
sejam as proprias da atividade docente e técnica, tais como: realizagdo de matricula, entrega
de resultados finais, emissao de transferéncia, servicos de secretaria, tesouraria, livraria e
cantina.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer material didatico previsto no plano de curso, de uso em
sala de aula, e/ou farda, quando exigida, é de inteira responsabilidade do Estabelecimento de
Ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino que venderem livros, videos,
modulos, programas (software) ou apostilas, produzidos pelos EDUCADORES, empregados do
estabelecimento, reservardo ao autor um percentual previamente acordado entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino ndo poder&o utilizar a producéo
intelectual e artistica do professor e dos técnicos em educagéo quando estes ja ndo estiverem
empregados no estabelecimento, salvo quando houver acordo expresso entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO. Sdo de exclusiva responsabilidade do professor a escolha e
indicagdo do material didatico a ser por ele utilizado.

PARAGRAFO QUINTO. Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do
EDUCADOR empregado que assim solicitar, todas as informagbes, observagoes,
assentamentos e avaliacdes relativas ao proprio, contidas em seus registros administrativos
internos de controle.

PARAGRAFO SEXTO. E vedado aos Estabelecimentos de Ensino divulgarem material
administrativo ou escolar em que o Educador(a) seja caracterizado como “colaborador”,

“associado”, “parceiros”, “mediador” ou “facilitador” ou expressao assemelhada.



CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 332 - BOLSAS DE ESTUDOS. Os Estabelecimentos de Ensino reservaréo cota
correspondente a 8% (oito por cento) de sua matricula global efetiva, para a concessao de
gratuidade a filhos e/ou dependentes legais de EDUCADORES neles empregados, e,
ultrapassando-se a cota assegura-se, para cada EDUCADOR, o minimo de 80% (oitenta por
cento) do valor da mensalidade, a titulo de desconto, para cada filho excedente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A bolsa de estudos correspondera a gratuidade integral dos cursos
mantidos pelo Estabelecimento de Ensino, inclusive a primeira parcela, no ato da matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o EDUCADOR que tiver dependentes beneficiarios de
gratuidade desta Clausula vier a falecer, aposentar-se, afastar-se por licenca ou para
tratamento de saude, ou for despedido, seus dependentes continuardo gozando da gratuidade
a eles concedida até o final do ano letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se o Educador que tiver dependentes beneficiarios de gratuidade
desta Clausula afastar-se para tratamento de saude, em decorréncia de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, seus dependentes continuardo gozando da gratuidade a eles
concedida até o final do ano em que ocorrer o encerramento do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. Na hipétese de aposentadoria por invalidez acidentéaria, assegurar-
se-a bolsa aos dependentes até o final do curso do beneficiario.

PARAGRAFO QUINTO. O turno devera ser definido pela familia do aluno bolsista filho do
EDUCADOR, e néo por imposicdo do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO SEXTO. Em caso de exceder-se os 8% (oito por cento) previstos no caput, sera
concedido o direito a(o) professor(a) que tiver: a) maior tempo de servico na escola; b) maior
carga horéria; ¢) maior idade, nesta ordem, ou critério a ser definido entre a escola e o Sinpro.

CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE GESTANTE. E vedada a dispensa da educadora até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o término da licenga maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A licenca maternidade das educadoras sera de 180 dias

CLAUSULA 352 - APOSENTADORIA. Os EDUCADORES que estiverem a 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria diferenciada dos professores ou por idade, ndo
poderdo ser despedidos por seus empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO. S&o asseguradas também as seguintes hipéteses de garantia
proviséria no emprego:

a) ao Educador (a) afastado (a) do servico, vitima de acidente ou de doenga comuns: por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias apés alta médica e retorno ao trabalho;

b) ao Educador (a) afastado (a) do servico, vitima de acidente ou de doenca do trabalho: por
um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses apds alta médica e retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de concess&o do beneficio do auxilio doenca, pago pelo
INSS, fica assegurada aos professores beneficiarios a suplementagdo do valor do beneficio
previdenciario, a fim de que seja mantido o valor do salario normal percebido mensalmente, a
ser pago pelo Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULAS DE DEFESA DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 362 - ATIVIDADE EXTRACLASSE. Considera-se atividade extra-classe todo
trabalho desenvolvido pelo EDUCADOR, referente ao contrato com o Estabelecimento de
Ensino, como preparacdo de aulas, planejamento, elaboracdo de projetos e exercicios,



correcdo das atividades, leitura de e-mails, instrumentos avaliativos para o ENEM, para os
alunos inclusivos/espaciais e avaliages, realizadas fora do horario contratado e/ou do
espaco fisico do Estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do salario, a titulo de atividade extra-classe, assim como sua incorporac¢ao ao salario.

PARAGRAFO SEGUNDO. O adicional de que trata o Paragrafo Primeiro devera ser
considerado distintamente em folha e em recibos de pagamentos.

CLAUSULA 372 - RECESSO ESCOLAR. Considera-se recesso escolar o periodo de
interrupcdo de aulas entre os dois semestres previsto no calendario da escola, no qual nédo
podera ser exigido qualquer trabalho ao EDUCADOR.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O periodo do recesso escolar tera duracdo minima de 15 (quinze)
dias ininterruptos, ficando assegurado para o Calendario do ano letivo de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo de recesso escolar tera duracdo minima de 30 (trinta)
dias ininterruptos entre semestres para o Calendario letivo de 2014.

CLAUSULA 382 - ACESSO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SINPRO. O departamento
de salde do SINPRO/BA, através de seus membros e técnicos, tera acesso, a qualquer tempo,
aos Estabelecimentos de Ensino, assim como aos documentos dos Estabelecimentos
referentes a saude dos seus empregados EDUCADORES.

CLAUSULA 39 - DAS MEDIDAS DE PREVEN(;AO DE AGRAVOS DE VOZ. Os
Estabelecimentos de Ensino comprometem-se a implementar medidas de prevencdo de
agravos de voz aos seus empregados educadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino promoverao, no inicio do ano letivo,
acOes de caréater coletivo (palestras, seminérios, oficinas e demais atividades) e promoc¢éo de
salde e prevencdo de doencas, principalmente para os problemas de salde mais prevalentes
em Educadores, como disfonia, por lesGes repetitivas e distarbios psiquicos relacionados ao
estresse ocupacional docente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir do trigésimo aluno na sala, o Estabelecimento obrigar-se-a
a instalar sistema de som (microfone) para uso dos EDUCADORES.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino terdo 03 (irés) meses, a partir da
assinatura deste Instrumento para substituir os quadros convencionais por quadros de férmica
que utilizem caneta Piloto.

PARAGRAFO QUARTO. Os Estabelecimentos de Ensino capacitardo, hum prazo maximo de
03 (trés) meses da assinatura deste Instrumento, seus funcionarios quanto ao uso e
manutencéo dos aparelhos de refrigeracéo e Ar Condicionado.

CLAUSULA 402 - EXAMES PERIODICOS - Os Estabelecimentos de Ensino com mais de 20
(vinte) empregados realizardo exames médicos periddicos, a0 menos uma vez por ano, através
de médico do trabalho contratado pelo Estabelecimento, indicado pelo empregado e
credenciado junto ao SINPRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No exame médico periddico devera constar avaliacdo especializada
em fonoaudiologia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As informagdes acerca dos exames médicos periodicos (laudo dos
exames laboratoriais e complementares, diagndstico e acompanhamento) sdo do Educador e
ficardo a disposicéao do Estabelecimento de Ensino empregador.



PARAGRAFO TERCEIRO. Na hip6tese do Estabelecimento de Ensino ter um nimero de
empregados inferior a 50 (cinqlienta) empregados, os procedimentos contidos nesta clausula
serdao encaminhados através de médico do trabalho sob a responsabilidade direta do SINEPE.

CLAUSULA 412 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS. Os
Estabelecimentos de Ensino realizardo exames médicos admissionais e demissionais em seus
empregados EDUCADORES, e os resultados serdo encaminhados aos EDUCADORES e ao
SINPRO/BA.

CLAUSULA 422 — SAUDE E INTEGRALIDADE FISICA E PSICO EMOCIONAL DO
EDUCADOR. Os Estabelecimentos de Ensino assumirdo os custos com o tratamento dos
Educadores portadores de doenca ocupacional ou vitimas de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a manter medicamentos de
primeiros socorros nos locais de trabalho e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua conta,
a remocéao imediata do acidentado ou doente para atendimento médico hospitalar, bem como
da prevencéo de doencas desenvolvidas na atividade docente.

CLAUSULA 432 - INTERVALO INTRAJORNADA. Apés 2 (duas), 3 (trés) ou 4 (quatro) aulas
consecutivas, o EDUCADOR ter& direito a, no minimo, 30 (trinta) minutos de intervalo para
descanso, inclusive para a Educacéo Infantil.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o descanso referido no “caput’, ndo sera exigida do
EDUCADOR a execucédo ou o acompanhamento de qualquer atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO. O horéario de descanso n&o podera ser utilizado para deslocamento
do EDUCADOR de um Estabelecimento para um outro da mesma empresa ou grupo de
empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Estabelecimento de Ensino que nao respeitar o intervalo de seus
docentes estardo obrigados a remunerarem pelo valor de 3 (trés) horas-aulas cada intervalo
trabalhado.

CLAUSULA 442 - ESPACO, REUNIAO e COMUNICACAO. Os Estabelecimentos de Ensino
reservardo sala para uso exclusivo dos professores, onde terdo direito de se reunir, fora do
horéario de trabalho, mediante prévia comunicacéo a direcdo do Estabelecimento, assim como,
afixagcdo de quadro de aviso em local visivel para os comunicados do SINPRO/BA e outros de
interesse dos professores e técnicos em educacao.

CLAUSULA 452- NUMERO DE ALUNOS EM SALA DE AULA. Fica estabelecido o limite
méaximo de alunos por turma conforme o quadro abaixo:

SETOR TURMA QUANTIDADE MAXIMA DE ALUNOS
Educacéo Infantil Creche - 0 a 3 anos 15
Pré-Escola - 4 a 6 anos 20
Ensino Fundamental 12 a 32 Série/2° ao 4° anos 25
Ensino Fundamental 42 3 62 Série/5° ao 7° anos 30
Ensino Fundamental 72 a 82 Série/8° ao 9° anos 35
Ensino Médio 12 a 32 Série 40

PARAGRAFO UNICO. Em cursos livres que oferecem aula de idioma o limite maximo por sala
sera de 15 (quinze) alunos.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 462 — INFORMACOES. Ficam assegurados os seguintes direitos de informacao
ao SINPRO:



a) Os Estabelecimentos de Ensino enviarao ao SINPRO:

a.l) por ocasido do recolhimento da Taxa Assistencial e Contribuicdo Confederativa definidas
em Assembléia, da Contribuicao Sindical, e das Mensalidades Sindicais, a relacdo nominal dos
EDUCADORES contribuintes, fazendo constar seus respectivos salarios mensais e por
hora/aula, e o valor do recolhimento;

a.2) até o dia 30 de junho, copia da Relagao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, relativa a
2004/2005;

a.3) quando solicitados, em até 15 (quinze) dias Uteis, informacdes contendo nomes dos
EDUCADORES, nimero semanal de aulas que lecionam, série e nivel, data de admissao, € 0
valor do salério da hora-aula ou mensal;

a.4) num prazo de 15 (quinze) dias da solicitacdo do SINPRO, os valores das mensalidades
cobradas em cada série e nivel;

a.5) num prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo cépia da proposta de calendéario escolar;

b) O SINEPE, quando solicitado, informard ao SINPRO, num prazo de 15 (quinze) dias, em
formulario préprio, o nimero de alunos em cada turma e respectivos bolsistas no
Estabelecimento de Ensino regular, conforme regulado nesta Convencao.

CLAUSULA 472 - MENSALIDADE SINDICAL. Os Estabelecimentos de Ensino dever&o
recolher em favor do SINPRO as mensalidades sindicais dos EDUCADORES sindicalizados
até a data do pagamento dos salarios mensais e salario férias.

PARAGRAFO UNICO. Os Estabelecimentos de Ensino que, devidamente informados, n&o
efetuarem o desconto da mensalidade sindical do associado, deverdo recolher o valor ao
SINPRO sem 6nus para os respectivos EDUCADORES.

CLAUSULA 482 - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL.

Os Estabelecimentos de Ensino deverdo descontar da folha de pagamento de todos os
Professores néo sindicalizados e recolher em favor do SINDICATO DOS PROFESSORES NO
ESTADO DA BAHIA — SINPRO/BA a Taxa Assistencial, aprovada na Assembléia Geral
Extraordinaria de aprovacao de pauta realizada no més de abril de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O percentual da Taxa Assistencial sera de 8% (oito por cento) sobre
o0 salario mensal, a ser descontado em quatro parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de
Julho, Agosto, Setembro e Outubro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO. O repasse ao SINPRO/BA devera ser feito através de boleto
bancario emitido pelo préoprio SINPRO/BA, respeitando os prazos para as parcelas indicadas
no Primeiro Paragrafo desta Clausula, respectivamente nos dias 07/08/2014, 10/09/2014,
08/10/2014 e 07/11/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Professores ndo sindicalizados tém o direito de apresentar
oposicdo a cobranga/desconto da Taxa Assistencial. O direito de oposicdo deve ser
manifestado por escrito pelos educadores individualmente, através de comparecimento pessoal
do nado associado ou por procuragdo, na sede do SINPRO-BA em Salvador, & Rua Manoel
Barreto, n® 786, Graca, CEP 40.150-360, ou através de envio de correspondéncia ao SINPRO-
BA com aviso de recebimento (AR).

PARAGRAFO QUARTO. Os Professores ndo sindicalizados poderdo apresentar a
manifestagdo por escrito de oposicao, nos termos do paragrafo acima, no prazo de 10 (dez)
dias do vencimento da primeira parcela que valera para as 3 (trés) parcelas vincendas, ou seja,



nao é necessario a manifestacdo do direito de oposicdo para cada parcela. A oposicédo
manifestada na forma acima, somente perdera a validade em relacao aos futuros Instrumentos
Coletivos, em caso de manifestacéo escrita do interessado autorizando a cobranca ou em caso
de rescisao contratual com o empregador que recebeu a manifestacao de oposicéo.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese dos EDUCADORES residentes fora da Regi&o
Metropolitana de Salvador, de Feira de Santana e de Vitéria da Conquista, o direito a impor
oposicao prevista no Paragrafo Terceiro desta Clausula devera ser exercido, expressando sua
vontade e dispensado o formulario elaborado pelo SINPRO-BA, através de Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, postada até o prazo acima e enderecada ao SINPRO-BA em
Salvador, com sede a Rua Manoel Barreto, n° 786, Graga, CEP 40.150-360.

CLAUSULA 492 - ASSEMBLEIAS SINDICAIS. Serdo abonadas as faltas de até 05 (cinco)
turnos por ano do EDUCADOR, motivadas pela participagdo em Assembléias do Sindicato dos
Professores, desde que o SINEPE seja avisado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando em periodo de negociacdo coletiva, o prazo de
comunicacao do Sinpro para o SINEPE sera de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os EDUCADORES dever&o apresentar aos Estabelecimentos de
Ensino em que lecionam comprovante de participagdo fornecido pelo SINPRO, em até 05
(cinco) dias apos a realizacdo da Assembléia mencionada no "caput".

PARAGRAFO TERCEIRO. O SINPRO se compromete em fazer o que for possivel para evitar
a repeticdo de Assembléias nos mesmos horarios, dias ou semana dentro do mesmo semestre
letivo, salvo em periodo de Campanha Salarial.

CLAUSULA 50% - REPRESENTANTE SINDICAL. Fica assegurada a estabilidade dos
DIRETORES e REPRESENTANTES SINDICAIS do SINPRO/BA, nos termos do art. 8°, inciso
VIII da Constituicéo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino com 20 (vinte) ou mais
EDUCADORES terédo até 02 (dois) EDUCADORES no cargo de representante sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SINPRO comunicaréa ao SINEPE/BA, até 02 (dois) dias apds as
eleicdes dos Representantes, os nomes para usufruirem o direito previsto no "caput" desta
Clausula.

CLAUSULA 512 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL. Assegura-se a freqiiéncia livre,
sem prejuizo de remuneragdo, dos diretores sindicais, para atenderem a realizacdo de
assembléias e reunifes sindicais, participacdo em eventos das Federacdes de educadores e
da Confederacdo devidamente convocadas e comprovadas, exigindo-se para tanto
comunicacdo previa ao SINEPE/BA e ao respectivo Estabelecimento de Ensino, no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO. Serdo liberados, com suas faltas justificadas, os EDUCADORES e
dirigentes do SINPRO que participem da comissdo de negociacdo, quando das reunides entre
SINPRO e SINEPE.

CLAUSULA 522 - MANUTENCAO DE DIREITOS. Fica assegurada a manutencéo dos direitos
adquiridos estabelecidos neste instrumento normativo, apés sua vigéncia, excetuando-se os
indices de correcao salarial, até que novo instrumento seja acordado entre as partes.

CLAUSULA 532 - DA HOMOLOGAGCAO. As homologacdes das rescisdes contratuais de
EDUCADORES ocorrerdo na sede do SINPRO/BA, ndo se reconhecendo sob qualquer
hipétese mediacdo entre o empregador e o EDUCADOR orientada por qualquer pessoa nao
indicada formalmente pela Dire¢do do SINPRO/BA.



CLAUSULA 542 — FORUM INTERSINDICAL. As representacdes sindicais instituem, por este
instrumento coletivo de trabalho, o Férum Intersindical, onde os conflitos de interesse coletivos,
de um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicacdo desta convencdo coletiva, em
particular, serdo levados para tentativa de conciliagdo e acordo.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das reunides fica previstas para o dia 18 de julho do ano de
2014, as 15 horas na sede do SINEPE-Ba ou do Sinpro-BA, em acordo pelas partes.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 552 - REAJUSTE SALARIAL. Os EDUCADORES terdo seus salarios reajustados
a partir de 1° de abril de 2014 em percentual correspondente a 100% (cem por cento) do
acumulado pelo ICV/DIEESE ou INPC do periodo de 1° de abril de 2013 a 30 de marco de
2014, sobre o salario de mar¢o de 2014.

Formula para célculo salarial de educadores horistas.

Valor hora-aula X Carga Horaria Semanal X 4.5(quatro e meia semanas) + 1/6 (um sexto)
Descanso Semanal Remunerado + 4 (quatro horas) de Coordena¢do Pedagdgica + 1/6 (um
sexto) Descanso Semanal Remunerado = Salario Mensal = Salério Base.

CLAUSULA 562 - PISO SALARIAL. O valor da hora-aula do piso salarial a partir de 1° de abril
de 2014 sera reajustado no mesmo percentual aplicado ao salario minimo em janeiro de 2014.
Sendo que as aulas de 60 (sessenta) minutos de duracéo devem ter seu valor acrescido de
20% (vinte por cento) em relagéo ao valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duragéo.

CLAUSULA 572 - ADIANTAMENTO SALARIAL. Os Estabelecimentos de Ensino ficam
obrigados a conceder adiantamentos do salario mensal a todos os EDUCADORES, no valor de
40% (quarenta por cento) do seu valor, todo dia 15 (quinze) do més.

CLAUSULA 58?2 - GANHO REAL A TITULO DE ESTIMULO A PROFISSAO DE EDUCADOR.

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a conceder ganho real sobre os salarios no
percentual de 10% (dez por cento), a partir de 1° de abril de 2014.

Salvador, 07 de fevereiro de 2014.



