SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGAO DA EDUCAGAO BASICA

Data base 2016/2017

ABRANGENCIA, DATA-BASE, VIGENCIA E PENALIDADE PELO
DESCUMPRIMENTO.

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA. O presente instrumento aplica-se as relacdes de trabalhe
entre os professores, instrutores, monitores, regentes, supervisores, coordenadores
educacionais e orientadores pedagdgicos, de um lado, e os Estabelecimentos de Ensingjde
natureza juridica de Direito Privado no Estado da Bahia, que mantenham Cursos de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao Profissional, Educagdo de “Jovens e
Adultos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os efeitos previstos nesta Convencég ‘€oletiva de Trabalho
considera-se professor aquele cuja funcdo na escola for elaborar planotde“ensino, preparar e
ministrar aulas, avaliar a aprendizagem dos alunos e, no caso espegificesda educacao infantil,
também organizar e aplicar o material pedagégico.

PARAGRAFO SEGUNDO. A data-base da categoria é fixada,em=4° de abril de 2016.

CLAUSULA 22 — OBJETIVOS. Nao terd validadé\gdalguer acordo especifico entre os
EDUCADORES e os Estabelecimentos de Ensinoquesndgftenha a interveniéncia e a expressa
anuéncia do SINPRO.

CLAUSULA 32 — MULTA PELO DESCWUMRRIMENTO. (Art. 613, inc. VIl da CLT) Fica
estabelecido uma multa normativa no valoricorrespondente a 20% (vinte por cento) do salario
base do profissional por descumprimentozde quaisquer das clausulas da presente Convencao
Coletiva, em favor deste, sendo cumulativa a multa no caso de descumprimento de mais de
uma clausula por vez.

CLAUSULA 42 — VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO DE DIREITO COLETIVO. A presente
Convencao Coletiva teralvigéncia para o periodo compreendido entre 1° de abril de 2016 a 31
de marco de 2017 profrtogando-se as Clausulas Sociais e Trabalhistas até que outro
instrumento normative a substitua.

CLAUSULAS DE PROTECAO DO TRABALHADOR

CLAWSULA 52 - PAGAMENTO DE REMUNERACAO. O pagamento mensal ao EDUCADOR
far-se-a até o ultimo dia util do més trabalhado, horario comercial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o pagamento n&o for efetuado em espécie, devera ser feito
no periodo matutino, vedada a utilizacdo de cheques cruzados ou de terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO. O procedimento do paragrafo primeiro ser4 adotado também
quando o pagamento for feito em conta corrente.

PARAGRAFO TERCEIRO. O n3o pagamento até a data especificada no “caput” desta clausula
implicara na atualizacdo do valor pela aplicacdo do indice de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento), além da multa normativa por dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento de que trata esta Clausula sera efetuado em
estabelecimento bancério proximo ao local de trabalho.



PARAGRAFO QUINTO. O valor do salario do Educador(a) ficara preservado, na integralidade,
diante de taxas bancarias e assimilados.

PARAGRAFO SEXTO. O(A) Educador(a) ndo sera obrigado a abrir conta bancéaria ou mudar
de instituicdo financeira caso o Estabelecimento de Ensino passe a operar com uma outra
instituicdo bancaria.

CLAUSULA 62 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Os Estabelecimentos de Ensino fardo
constar os seguintes dados nos contra-cheques dos EDUCADORES: a) o valor da hora/aula; b)
0 numero de aulas ministradas; c) as horas de coordenagdo pedagogica; d) o valor do repouso
semanal remunerado; €) as horas-extras e seu valor; f) os adicionais, inclusive o referente,a
segunda-chamada; g) a remuneracdo; h) os descontos de contribuicdo sindical {taxa
assistencial ou social (quando houver), vale transporte, INSS, IRPF, adiantamentos salério
familia.

CLAUSULA 72 — INFORME DE REMUNERAGCAO. Os Estabelecimentos de Ensinofornecerao,
ao EDUCADOR, declaracédo de remuneracéo para fins de limite de desconto previdenciério.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A declaragdo de rendimentos a que se ‘teferéno “caput’ desta
Clausula sera fornecida apenas uma vez por ano, ficando o eStabelecimento de ensino
obrigado a entregar novo documento até o dia 10 (dez) do mésfsubsequente ao pagamento,
toda vez que ocorrer reajuste salarial do educador ou houwer” alguma variacdo em sua
remuneracdo mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO. A declaracdo apresentadasfao, estabelecimento de ensino para os
efeitos desta clausula sera valida até que ocorra reajuste(salarial do EDUCADOR.

CLAUSULA 82 - "JANELA”. Ser&o pagos como hora/aula, os horérios denominados "janelas"
entre duas atividades educacionais dentro de eada turno.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se, também, como “janela", o deslocamento de um
EDUCADOR de um Estabelecimento,de Ensino para outro, da mesma empresa ou grupo de
empresas de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO. €Nos iptervalos denominados "janelas", ndo se exigira do
EDUCADOR qualquer trabalhe, que ndo seja de docéncia, nem podera ser realizada
coordenacao pedagdgica.

CLAUSULA 92 - REGUPERACAO / REORIENTACAO. O educador que aceitar ministrar aulas
de recuperacao/teorientacado, inclusive sob a forma de orientagdo, oficina ou atividade similar,
em qualquer periodosdo ano letivo, sera remunerado, no minimo, com o valor correspondente a
trés horas-aulas per cada aula ministrada.

PARAGRAFQ PRIMEIRO. O pagamento previsto no caput sera feito até o dia subsequente ao
término do'dltimo dia de aula e/ou da atividade desempenhada.

RARAGRAFO SEGUNDO. A turma de recuperacéo, reorientacéo, oficina pedagdgica e demais
atividades similares ndo excedera a 20 (vinte) alunos.

PARAGRAFO TERCEIRO. O cumprimento dos dispositivos desta clausula independe do
periodo do ano em que as aulas de recuperacao ou orientacdo sejam ministradas.

PARAGRAFO QUARTO. As aulas de recuperacdo ou orientacdo serdo oferecidas
preferencialmente ao EDUCADOR das respectivas turmas de alunos.

PARAGRAFO QUINTO. Os Estabelecimentos de Ensino que aplicarem apenas um
instrumento de avaliagdo como forma de recuperagéo, obrigam-se a remunerar o professor a
um valor correspondente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor cobrado ao
aluno, conforme estabelecido no contrato firmado entre este e a escola.



PARAGRAFO SEXTO. No caso de descumprimento do prazo para o pagamento previsto no
Paragrafo Primeiro, sera acrescido o percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
do valor previsto no caput, por dia de atraso.

CLAUSULA 102 — HORA-EXTRA. O valor da hora extraordinaria correspondera, no minimo, a
150% (cento e cinqlenta por cento) do valor da hora-aula normal, sendo consideradas como
tais as atividades realizadas pelos EDUCADORES além da jornada de trabalho contratada com
os Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer atividade desenvolvida pela Escola fora do horéario ge
contrato do professor e ou técnico caracteriza-se como hora-extra, sendo vedado o uso de
gualquer termo que importe em ndo remuneragéo para as atividades em que o Educador seja
necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO. S&o consideradas como horas-extras, dentre outras,atividades: a
participacdo dos EDUCADORES em reunides pedagdgicas, em reunides de pais, em passeios,
gincanas, excursdes, festas civicas e sociais, conselhos de classe, reunides de“planejamento,
festas, recreacdes, dentro ou fora da escola, sendo vedada a compensagaode=herarios.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ocorrendo atividade extra-classe promgdvida\pelo estabelecimento
de ensino, as despesas de transporte, alimentacdo e hospé€dagem “do educador serdo
custeadas pela escola e as horas trabalhadas e de deslocamento serdo pagas como hora-
extra.

PARAGRAFO QUARTO. As aulas ministradas ap6s as’19 (dezenove) horas serdo pagas com
adicional noturno de 50% (cingienta por cento) sobre.afiora<aula normal.

CLAUSULA 112 — GARANTIA DE INDENIZAQAO DURANTE O ANO LETIVO. Ao
EDUCADOR, a partir do término do ano_emsque foi contratado pelo Estabelecimento de
Ensino, que receber comunicacgéo de dispensa‘deste, inclusive no decorrer do ano letivo, ficam
assegurados:

a) Aviso prévio de no minimo 60¢(sessenta) dias, sendo que somente podera ser exigido o
trabalho nos 30 (trinta) primeirasydias, Observada a lei do Aviso Prévio - LElI N° 12.506, DE
11 DE OUTUBRO DE 201k

b) Indenizagdo equivalentefaovalor dos salarios dos dias que faltarem para o término do ano
letivo, contados a paftir dg iniCio do aviso prévio;

¢) A permanénéjande todas as vantagens e beneficios estabelecidos ao longo do contrato do
trabalho, inclésivesolsas de estudos/ajuda escolar.

CLAUSULA122"- FERIAS TRABALHISTAS. As férias dos EDUCADORES seréo de 30 (trinta)
dias ninterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A concessao das férias, observando-se todos os dispositivos do art.
185 da C.L.T., sera participada, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Dessa participacao, o interessado dard recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo concessivo de férias trabalhistas sera a partir do primeiro
dia util do més de janeiro, independente da data de contratagdo do educador.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento das férias (antecipacdo do salario de janeiro mais
abono correspondente a um terco do valor) devera ser efetuado até 48 (quarenta e oito) horas
antes do seu inicio. O atraso do pagamento implicard em multa diaria de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) do saldrio bruto mensal, além da multa pelo descumprimento da
Convencao Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO. Durante o periodo de férias trabalhistas, os educadores ficam



desobrigados a realizar qualquer tipo de atividade de natureza pedagégica ou nao, solicitados
pelos estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO QUINTO. A licenca maternidade e adotante ndo podera coincidir com as férias
trabalhistas.

CLAUSULA 132 — AVISO PREVIO E DESPEDIMENTO. Estabelecimento de Ensino que
conceder ao empregado Aviso Prévio proporcional, previsto na LEI N° 12.506, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2011, s6 podera exigir trabalho de 30 dias, observada a
reducado da jornada, sendo indenizado o restante do referido aviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os EDUCADORES a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
no momento de dispensa fardo jus a 60 (sessenta) dias de aviso prévio, independentemente/de
seu tempo de servico, sem prejuizo do previsto na Lei 12.506/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica vedado o despedimento do EDUCADOR nog”30(ttinta) dias
subsequentes ao término das férias trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam:se, a comunicar o
despedimento por escrito, em duas vias, sendo assinadas e datadas \pele empregador e o
educador dispensado, o qual ficara com a segunda via do documente,

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de justa causa, o Educaderdeveré ser notificado do motivo,
por escrito e mediante contra-recibo.

PARAGRAFO QUINTO. O educador empregado qué,se€ja dispensado, sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data dé cerregéo salarial da categoria, referente a
data-base, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a remuneracdo de um més.

CLAUSULA 142 — |IRREDUTIBILIDADE® DA/"@ARGA HORARIA. A carga horéria do
EDUCADOR é irredutivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ocorrendo‘¢omprovada e justificada diminuicdo das matriculas que
impliqguem na diminuigdo de turmas eeonsequente reducao da carga horaria do EDUCADOR,
0 mesmo tera como garantias€ompensatorias:

a) Recuperacdo da carga horaria original, assim que ocorra 0 aumento das matriculas e,
consequentemente, o_tetogho da turma ou condigdo similar;

b) O pagamento de 132 (décimo terceiro) salario proporcional e férias proporcionais referentes
ao valor da redugée,da carga horaria praticada;

¢) O pagamente das parcelas rescisérias calculadas com base na maior remuneragédo durante
0 seu contrate de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. N&o se admite a reducdo de carga horaria quando implicar no
aumento do nimero de estudantes em sala de aula.

PARAGRAFO TERCEIRO. O EDUCADOR devera receber a comunicagéo escrita de redugéo
de turmas até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo. Caso o disposto ndo seja cumprido,
e a reducdo implique em dispensa do educador, este fara jus a 60 (sessenta) dias de aviso
prévio, e aos salarios dos meses subsequentes que faltarem para o término do semestre letivo
em que ocorrer a reducao.

CLAUSULA 152 — HORA-AULA. Considera-se hora-aula apenas o tempo dedicado a
ministracdo de aulas, o periodo de até 50 (cinquenta) minutos, excetuando-se as escolas que
trabalharem com hora-aula de 60 (sessenta) minutos, exclusivamente para a Educacéo Infantil
e Fundamental de 1° a 5° ano, cuja remuneragdo sera acrescida do percentual de 20% (vinte
por cento) do valor da hora-aula.



PARAGRAFO PRIMEIRO. A hora-aula ministrada a partir das 19 (dezenove) horas tera a
duracéo de até 40 (quarenta) minutos, devendo a sua remuneracdo ser integral, de acordo com
0 valor pago para horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos pelo mesmo Estabelecimento de
Ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino que praticarem hora-aula com
tempo inferior a 50 (cinquenta) minutos, independentemente do nivel de ensino, deverdo pagar
pelo valor da hora-aula integral, ou seja, equivalente a 50 (cinquenta minutos), estando vedado
0 pagamento, nestes casos, da proporcao do valor da hora-aula.

PARAGRAFO TERCEIRO. As escolas que praticarem hora-aula de 60 minutos dever&o
registrar esta informagdo na CTPS no ato da contratagdo e no contra-cheque (de(a)
professor(a), ficando tacitamente entendido ser a aula de 50 minutos quando naogheuver o
referido registro.

CLAUSULA 162 — COORDENACAO PEDAGOGICA. Os Estabelecimeftos e’ Ensino
realizardo mensalmente o minimo de 4 (quatro) horas de reunidopara ‘Coordenacao
Pedagdgica, que deverdo ser remuneradas no valor de 4 (quatro) horassaula praticadas pelos
respectivos Estabelecimentos de Ensino aos professores presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Entende-se como Coordenacdo Pegfagdgica as reunibes entre o
professor, o coordenador de &rea/série e/ou o supervisor dansérie £/ou disciplina(s) e da(s)
turma(s) lecionada(s) pelo professor, exclusivamente.

Paragrafo Segundo. O trabalho relativo as atividadeS,guie ndo estejam incluidas no conceito
de Coordenacgdo Pedagodgica (paragrafo 1°), a exémplonde Reunido de Pais e Conselho de
Classe, reunido por série/ano, reunido por area, reunido de projetos, reunido geral de
professores, plantdo pedagdgico, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) ao valor da hora-aula praticada, a qualquer momento em que ocorram.

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas de reunides de Coordenacdo Pedagogica realizadas apds
as 19 (dezenove) horas e aos sabades serdo pagas com um acréscimo de 100% (cem por
cento) e terdo duracdo de 40 minutes:

PARAGRAFO QUARTO. Duragite as férias e o recesso escolar, o0 EDUCADOR fara jus a
remuneracao das reunides de Coordenacgdo Pedagdgica.

PARAGRAFO SEXTO. @ EDUCADOR que leciona no Ensino Béasico em niveis diferentes
recebera as horas-aulas de coordenacao pedagdgica pelo valor da maior hora-aula praticada.

PARAGRAFO SETIMO. O horario de Coordenacdo Pedagodgica devera atender a
disponibilidadendo"EDUCADOR no Estabelecimento de Ensino, fruto de comum acordo entre
os educaderes e coordenadores.

PARAGRAFO OITAVO. Os professores que assumirem coordenacéo de area, departamento,
disciplina ou similares, receberao, no minimo, 04 (quatro) horas-aulas semanais para cada
série coordenada, com base no valor da maior hora-aula praticada.

PARAGRAFO NONO. Os professores que assumirem coordenacdo de projeto receberdo a
remuneracao correspondente a, no minimo, 10 (dez) horas-aulas mensais por série envolvida
no projeto.

PARAGRAFO DECIMO. Os professores que assumirem mais de quatro turmas na mesma
série/ano serdo remunerados, mensalmente, por um valor referente a, no minimo, 08 (oito)
horas-aula mensais para cada série/ano.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Quando o Estabelecimento de Ensino ndo realizar a
reunido de Coordenacgdo Pedagdgica, devera efetuar a remuneracao da respectiva reuniao aos
seus professores.



CLAUSULA 172 — CONTRATO A TERMO DETERMINADO. Sera vedada a contratagcdo do
trabalho do EDUCADOR por prazo determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo
em caso de aulas de recuperacao ou substituicdo de EDUCADOR afastado temporariamente e
desde que esse periodo ndo ultrapasse a 03 (trés) meses, com excec¢édo para o caso de licenca
maternidade.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de afastamento temporario do professor, seu substituto
fara jus, no minimo, as mesmas condi¢des e bases salariais que o professor afastado.

CLAUSULA 182 — ALTERACAO CONTRATUAL O empregador ndo podera transferirio
EDUCADOR de disciplina, sede, nivel, turno ou série de ensino para outro, € nem altérar,_a
quantidade de horas-aulas contratadas, salvo haja aumento da remuneracdo come a\dita
mudanca e a aceitacao expressa do professor envolvido.

CLAUSULA 192 — HORARIO NA ESCOLA Os estabelecimentos de ensido obsetvardo a
disponibilidade dos professores e dos técnicos em educacgéo quando da organizagée do horario
escolar, assim como do periodo de semana pedagégica e o periodoyde=verificacdo de
aprendizagem, visando evitar choque de horarios com os demais estabelecimentos de ensino
nos quais seus profissionais também sejam empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o podera ser exigida a prestacio deftrabalho excedente a carga
horéaria semanal contratada, sob condi¢&o de caracterizar-se/Comothéra extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o estabelecimento de/nsino exija a presenca do educador ou
educadora além dos horérios de aula, coordenacéopeddgodgica ou intervalo, sera pago o valor
correspondente ao tempo, mais o adicional de 50%,(cinquénta por cento).

CLAUSULAS DE RECONHECIMENTQ PROFISSIONAL

CLAUSULA 202 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. O EDUCADOR tera direito a
perceber do Estabelecimento de Ensino, Quinquénio correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o salario, a titulo de adicional"per tempo de servico, adicionando-se, a partir deste valor,
0 Descanso Semanal Remupérada’ (DSR), para cada periodo de cinco anos de servigcos
prestados ao mesmo estabelecipgtento de ensino.

CLAUSULA 212 — ADICIONAL POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Os Estabelecimentos
de Ensino obrigam-sé\a pagar aos seus Educadores os seguintes adicionais por qualificagdo
profissional:

a) 10% (dez per cento) sobre o valor do salario do Educador portador de diploma ou certificado,
com aproveitamento, em curso de especializagdo na &rea de educacdo, ou em curso de
especializacdo didatico-pedagdgica de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) 20%(vinte por cento) sobre o valor do saldrio do Educador portador de diploma ou
certificado do grau de mestre, em curso de mestrado;

€) 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario do Educador portador de diploma ou
certificado do grau de doutor, de curso de doutorado;

d) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do salario do Educador portador de diploma ou
certificado do grau de pés-doutor, de curso de pés-doutorado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os adicionais acima deverdo ser pagos ao educador pelos
Estabelecimentos de Ensino a partir da apresentacdo da documentacdo comprobatéria ao
Estabelecimento de Ensino ou ao Sinpro-ba, que notificar4 a Escola, o que sera acompanhado
de contra-recibo, ou, ainda, enviado pelos correios.



PARAGRAFO SEGUNDO. Os EDUCADORES que venham a obter outra(s) titulacdo(6es), a
exemplo de especializacdo(des), mestrado(s) ou doutorado(s), passardo a receber os
adicionais de forma cumulativa, havendo a inclusdo do(s) novo(s) adicional(ais) sem prejuizo
daqueles ja pagos anteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Educador sera dispensado das suas atividades, com a
remuneracéo garantida pelo Estabelecimento de Ensino, quando estiver cursando programas
de pés-graduacédo de mestrado, doutorado ou pos-doutorado, responsabilizando-se em manter-
se no mencionado Estabelecimento quando do seu retorno.

CLAUSULA 222 — ADICIONAL DE PESQUISA E PRODUCAO. CIENTIFICA ©s
Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar bimestralmente, sobre o salarig™~dos
EDUCADORES, adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de apoio a pesquisa, assimatura’de
periédicos e aquisicao de livros.

PARAGRAFO UNICO. O EDUCADOR que publicar livros, artigos, ensaios, resultados de
pesquisas ou similares em revistas cientificas, anais de congresso e outros;, hessultimos 03
(trés) anos, recebera dos Estabelecimentos de Ensino 10% (dez por cente)“sebre o salario a
titulo de incentivo a producéo cientifica.

CLAUSULA 232 — DA UTILIZACAO DE ESTAGIARIOS. E vegadp ‘aos Estabelecimentos de
Ensino a contratacé@o de estagiérios na fungéo de professor e/ou™a deitécnico em educacéo.

CLAUSULA 242 — DA TERCEIRIZACAO DA ATVIDARE DOS EDUCADORES. Os
Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a ndo contratar €mpresas para prestacdo de servigos
relativos a atividades proprias dos técnicos e professores:

PARAGRAFO UNICO. As fungbes dos Cookdenadores, Orientadores e Supervisores serao
estabelecidas em contrato de trabalho, assim, €omo a remuneracdo e sua respectiva carga
horaria semanal, ndo podendo ser exigido \do profissional nenhuma atividade ali néo
especificada.

CLAUSULA 252 — ATIVIDADES DOEENTES. As aulas e demais atividades pedagdgicas ndo
poderéo, sob qualquer hipotese’, Serifilmadas e/ou gravadas pelo Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRQ! Fica proibido veicular aula via Internet.

PARAGRAFO SEGUND®.'@s educadores ficam desobrigados a entregar o material elaborado
(apostilas, textos, avaliacdes, mbdulos, fotos, filmes, etc.) em CD/DVD, digitado ou por correio
eletrdnico.

PARAGRAFONTERCEIRO. Fica vedada a instalacdo e utilizacdo de cameras de video em
salas de aula,ou’em qualquer local de trabalho do professor.

CLAUSULA 262 — DIA DO PROFESSOR. O dia 15 de outubro, “Dia do Professor”, sera feriado
em)qualguer hipotese, ndo sendo permitida a antecipag¢éo ou o adiamento.

GLAUSULA 272 — SEGUNDA CHAMADA. O educador ser4 remunerado pelo trabalho de
preparacao e correcao da Segunda Chamada em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
do valor cobrado pelo Estabelecimento de Ensino, por avaliag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento a que se refere o caput devera ser efetuado no
contra-cheque referente ao més da aplicacdo da avaliacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o Estabelecimento de Ensino n&o cobre a referida taxa, o
EDUCADOR sera remunerado no valor correspondente a duas horas-aula por prova de
segunda chamada corrigida.



CLAUSL]LA 282 — ABONO DE FALTAS PARA A PNARTICIPA(;AO NA XXII JORNADA
PEDAGOGICA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQ.

Fica assegurada ao EDUCADOR a liberacdo para a sua participacdo na XXII Jornada
Pedagdgica, nos dias 21, 22 e 23 de setembro de 2016, cuja comprovacao da presenca sera
feita até 31 de outubro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O EDUCADOR informara ao Estabelecimento de Ensino sobre sua
participagdo no evento em até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino deverdo incluir no calendéagio
escolar a data da XXl Jornada Pedagogica, que acontecera nos dias 20, 21 e 22 de
setembro de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ficam reservados para realizagdo das Jornadas Pedagdgicas
Regionais, nas cidades do interior do Estado, no primeiro semestre de 2016, cujos professores
estardo liberados das faltas para sua participacao.

CLAUSULA 292 — PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO,
ATUALIZACAO, ESPECIALIZACAO, QUALIFICACAO, JORNADASN SEMINARIOS,
SIMPOSIOS E CONGRESSOS.

Serdo abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, por semestre, dos professores
e técnicos que comprovem participacdo em eventos ligados_assya area de atuacgédo e afins,
promovidos por organiza¢gfes governamentais ou ndo govermamentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O abono das faltas fica’ condicionado a um comunicado ao
Estabelecimento de Ensino com antecedéncia minima de 154quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em eventos de naturezaypedagdgica, o Estabelecimento de Ensino
arcara com, no minimo, 50% (cinquenta por cente). das despesas do EDUCADOR participante.

CLAUSULA 302 - FORMACAO CONTINUARA *Nos termos do artigo 67 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), que qprevé valorizacdo profissional, fica assegurado aos
EDUCADORES 5% (cinco por centg) da.carga horaria do trabalho anual para a participacdo
em atividades de qualificacdo ef@rmacéde continuada.

PARAGRAFO PRIMEIRQs Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a custear as atividades
referidas no caput, e/oudpaossibilitar o afastamento temporario do Educador, assim como seus
custos, que nao poderd ecorrer durante as férias e/ou recesso escolar.

PARAGRAFO SEGUNBO. A carga horéria a que se refere o caput pode ser cumulativa em até
02 (dois) anos, sende,os Estabelecimentos de Ensino obrigados a cumpri-la periodicamente ou
quando acumulada anual ou bianualmente.

CLAUSUIA 812 - QUADRO DE AVISOS - Os Estabelecimentos de Ensino manterdo afixado
na sala doS"EDUCADORES, em lugar visivel, o quadro atualizado do corpo docente, fazendo
gonstar os nomes completos, disciplinas e turnos em que 0s mesmos lecionam.

CLMAUSULA 322 — TRABALHO DOCENTE. Considera-se como trabalho docente planejamento
de curso e de aula, ministracdo de aula e avaliagéo dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino s&o vedados a exigir do professor e
dos técnicos em educacdo o trabalho em quaisquer funcbes que ndo sejam as préprias da
atividade docente e técnica, tais como: realizacdo de matricula, entrega de resultados finais,
emissdo de transferéncia, servicos de secretaria, tesouraria, livraria e cantina e trabalhos
digitais e/ou virtuais.

PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer material didatico previsto no plano de curso, de uso em
sala de aula, e/ou farda, quando exigida, € de inteira responsabilidade do Estabelecimento de
Ensino.



PARAGRAFO TERCEIRO. Os professores estdo desobrigados a produzir livros, videos,
modulos, programas (software) ou apostilas.

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de acordado entre o professor e o estabelecimento de
ensino a producdo dos materiais dispostos no paragrafo terceiro, o professor deve ser
remunerado no valor das horas utilizadas nesta producéo.

PARAGRAFO QUINTO: Os Estabelecimentos de Ensino nio poderdo utilizar a producdo
intelectual e artistica do professor e dos técnicos em educagéo quando estes ja ndo estiverem
empregados no estabelecimento, salvo quando houver acordo expresso entre as partes.

PARAGRAFO SEXTO. So de exclusiva responsabilidade do professor a escolha e indi¢agao
do material didatico a ser por ele utilizado.

PARAGRAFO SETIMO. Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a dispesiedo do
EDUCADOR empregado que assim solicitar, todas as informacdes; obsérvacoes,
assentamentos e avaliacdes relativas ao proprio, contidas em seus registros, administrativos
internos de controle.

PARAGRAFO OITAVO. E vedado aos Estabelecimentos de Efsino\ divulgarem material
administrativo ou escolar em que o(a) Educador(a) seja caractefizado(a)’como “colaborador”,
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“associado”, “parceiro”, “mediador”, “facilitador” ou expressao assemelhada.

PARAGRAFO NONO. Os educadores ficam desobrigados\@ eftregar o material elaborado
(apostilas, textos, avaliagcdes, médulos, fotos, filmes, gtc.) em disquete, CD/DVD, digitado ou
por correio eletrénico.

PARAGRAFO DECIMO. As datas de entrega de materjal didatico e/ou instrumentos avaliativos
aos coordenadores e/ou supervisores, aplicagédo de avaliacdes, projetos e devolucdo de
avaliacdo aos alunos serdo acordadasentrefa escola e os professores de modo a néo
prejudicar o trabalho pedagégico.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 332 — BOLSAS DE,ESTUDOS. Os Estabelecimentos de Ensino reservaréo cota
correspondente a 8% (@itogpor cento) de sua matricula global efetiva, para a concessao de
gratuidade a filhos g€feusdependentes legais de EDUCADORES neles empregados, e,
ultrapassando-se a Cgta assegura-se, para cada EDUCADOR, o minimo de 80% (oitenta por
cento) do valor da mensalidade, a titulo de desconto, para cada filho excedente.

PARAGRAF® PRIMEIRO. A bolsa de estudos corresponderé a gratuidade integral dos cursos
mantidos™pelo Estabelecimento de Ensino, inclusive a primeira parcela, no ato da matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o EDUCADOR que tiver dependentes beneficiarios de
gratlidade desta Clausula vier a falecer, aposentar-se, afastar-se por licenga ou para
tratamento de saude, ou for despedido, seus dependentes continuardo gozando da gratuidade
a eles concedida até o final do ano letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se o Educador que tiver dependentes beneficiarios de gratuidade
desta Clausula afastar-se para tratamento de saldde, em decorréncia de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, seus dependentes continuardo gozando da gratuidade a eles
concedida até o final do ano em que ocorrer o encerramento do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. Na hipétese de aposentadoria por invalidez acidentaria, assegurar-
se-4 bolsa aos dependentes até o final da Educacgédo Bésica.

PARAGRAFO QUINTO. O turno devera ser definido pela familia do aluno bolsista filho do
EDUCADOR, e néo por imposicdo do Estabelecimento de Ensino.



PARAGRAFO SEXTO. Em caso de exceder-se os 8% (oito por cento) previstos no caput, sera
concedido o direito a(o) professor(a) que tiver: a) maior tempo de servico na escola; b) maior
carga horéria; c) maior idade, nesta ordem, ou critério a ser definido entre a escola e o Sinpro-
Ba.

CLAUSULA 342 — ESTABILIDADE GESTANTE. E vedada a dispensa da educadora até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o término da estabilidade gestante.

CLAUSULA 352 — LICENCA PATERNIDADE. O Educador que vier a ter filho, ou que fizer
adocdo, tem direito a licenca de 30 dias, sem prejuizo da sua remuneracao.

CLAUSULA 362 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. Os EDUCADORES“quée
estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria diferenciadaydos
professores ou por idade, ndo poderédo ser despedidos por seus empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO. S#do asseguradas também as seguintes hipéte§es e “garantia
proviséria no emprego:

a) ao Educador(a) afastado(a) do servico, vitima de acidente, ou de deengascomum: por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias apés alta médica e retorporao trabalho;

b) ao Educador(a) afastado(a) do servigco por doenca ocupacigpal por prazo minimo de 18
(dezoito) meses apos alta médica e retorno ao trabalho.

¢) ao Educador(a) afastado(a) do servico, vitima de acidente ourde doenca do trabalho: por um
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses apos altaJmnédicase retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de concessio ‘dasbeneficio do auxilio doenca, pago pelo
INSS, fica assegurada aos professores benefieiarios a suplementacdo do valor do beneficio
previdenciario, a fim de que seja mantido/ valer do salario normal percebido mensalmente, a
ser pago pelo Estabelecimento de Ensine.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Estabelggimento de Ensino adiantard a remuneragdo ao
educador até o recebimento dobengficio.

CLAUSULAS DE DEFESA DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 372 — ATIVIDADE EXTRACLASSE. Considera-se atividade extraclasse todo
trabalho desenvelvido pelo EDUCADOR, referente ao contrato com o Estabelecimento de
Ensino, como preparacdo de aulas, avaliacbes, planejamento, elaboracédo de projetos,
exercicios,apostilas e mddulos, correcdo das atividades, leitura de e-mails, elaboragdo de
instrumentos,_ avaliativos para o ENEM, para os alunos inclusivos (com necessidades
espegiais), atividades pedagogicas como excursfes, passeios e outras, realizadas fora do
hordrio contratado e/ou do espagco fisico do Estabelecimento.

RARAGRAFO PRIMEIRO. Fica estabelecido um adicional sobre o valor do salério, a titulo de
atividade extra-classe, assim como sua incorporacdo ao salario, nos seguintes termos:

a) 20% (vinte por cento) para professores que lecionam em uma Unica série
b) 30% (trinta por cento) para professores que lecionam em duas séries
c) 40% (quarenta por cento) para professores que lecionam em trés séries ou mais

PARAGRAFO SEGUNDO. O adicional de que trata o Paragrafo Primeiro devera ser
consignado distintamente em folha e em recibos de pagamentos.

CLAUSULA 382 — RECESSO ESCOLAR. Considera-se recesso escolar o periodo de
interrupcdo de aulas entre os dois semestres previsto no calendéario da escola, no qual ndo
podera ser exigido qualquer trabalho ao EDUCADOR.



PARAGRAFO PRIMEIRO. O periodo do recesso escolar tera duracdo minima de 15 (quinze)
dias ininterruptos, ficando assegurado para o Calendario do ano letivo de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo de recesso escolar tera duracdo minima de 30 (trinta)
dias ininterruptos entre semestres para o calendario letivo de 2017.

CLAUSULA 392 — ACESSO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SINPRO. O departamento
de saude do SINPRO/BA, através de seus membros e técnicos, tera acesso, a qualquer tempo,
aos Estabelecimentos de Ensino, assim como aos documentos dos Estabelecimentes
referentes a saude dos seus empregados EDUCADORES.

CLAUSULA 402 — DAS MEDIDAS DE PREVENCAO DE AGRAVOS DE MOZ\/Os
Estabelecimentos de Ensino comprometem-se a implementar medidas de prevencédo*de
agravos de voz aos seus empregados educadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino promover&o, no inicioyde ano letivo,
acles de caréater coletivo (palestras, seminérios, oficinas e demais atividadeS)=e» promoc¢éo de
salide e prevencdo de doencas, principalmente para os problemas de salde“nais prevalentes
em Educadores, como disfonia, por lesGes repetitivas e distarbios, Psiquicos relacionados ao
estresse ocupacional docente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir do trigésimo aluno na safa,Jo Estabelecimento obrigar-se-a
a instalar sistema de som (microfone) para uso dos EDUCAD@RES.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Efisino que ainda ndo substituiram os
guadros convencionais por quadros de férmica€quefutilizem caneta Piloto terdo 03 (trés)
meses, a partir da assinatura deste Instrumento, parasubstitui-los.

PARAGRAFO QUARTO. Os Estabeleciméntos{de Ensino capacitardo, num prazo maximo de
03 (trés) meses da assinatura deste, Instrumento, seus funcionarios quanto ao uso e
manutenc¢éo dos aparelhos de refrigerac@oye Ar Condicionado.

CLAUSULA 412 — EXAMES PERIQDRIGOS - Os Estabelecimentos de Ensino com mais de 20
(vinte) empregados realizarao jexames médicos periddicos, a0 menos uma vez por ano,
através de médico do trabalho“eontratado pelo Estabelecimento, indicado pelo empregado e
credenciado junto ao SINPRO-BA.

PARAGRAFO PRIMEIRO} No exame médico periddico devera constar avaliagdo especializada
em fonoaudiologia.

PARAGRAF® SEGUNDO. As informacdes acerca dos exames médicos periodicos (laudo dos
examesglaborateriais e complementares, diagndstico e acompanhamento) sdo do Educador e
ficardo a'disppsicdo do Estabelecimento de Ensino empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipotese do Estabelecimento de Ensino ter um nimero de
empregados inferior a 50 (cinquenta) empregados, os procedimentos contidos nesta clausula
serdo encaminhados através de médico do trabalho sob a responsabilidade direta do SINEPE.

CLAUSULA 422 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS. Os
Estabelecimentos de Ensino realizardo exames médicos admissionais e demissionais em seus
empregados EDUCADORES, e os resultados serdo encaminhados aos EDUCADORES e ao
SINPRO/BA.

CLAUSULA 432 — SAUDE E INTEGRALIDADE FiSICA E PSICOEMOCIONAL DO
EDUCADOR. Os Estabelecimentos de Ensino assumirdo os custos com o tratamento dos
Educadores portadores de doenga ocupacional ou vitimas de acidente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a manter



medicamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho e, em casos de urgéncia,
providenciar, por sua conta, a remoc¢do imediata do acidentado ou doente para atendimento
médico hospitalar, bem como da prevencédo de doencas desenvolvidas na atividade docente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino deveréo fornecer protetor solar de
qualidade reconhecida aos professores que estejam expostos ao sol, expostos ao tempo e que
trabalhem em quadras descobertas.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os docentes abrangidos por este instrumento normativo serdo
liberados para acompanhar seus(suas) filhos(as) ou menor de quem seja responsavel,
esposo(a), companheiro(a), no caso de doencas que imponham internamentos em unidade
hospitalar, sem prejuizo da sua remuneracao.

CLAUSULA 442 — INTERVALO INTRAJORNADA. Apos 2 (duas), 3 (trés) ou 4 (quatre) adlas
consecutivas, o0 EDUCADOR tera direito a, no minimo, 30 (trinta) minutos de intetvaloypara
descanso, inclusive para a Educacéo Infantil.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o descanso referido no “caput’, ndo“serdsexigida do
EDUCADOR a execucao ou 0 acompanhamento de qualquer atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO. O horéario de descanso nio podera ser ufilizado para deslocamento
do EDUCADOR de um Estabelecimento para um outro da mésma empresa ou grupo de
empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Estabelecimento de Ensino quefnad respeitar o intervalo de seus
docentes estardo obrigados a remunerarem pelo valor de 3 (trés) horas-aulas cada intervalo
trabalhado.

CLAUSULA 452 — ESPACO, REUNIAO e COMUNICACAO. Os Estabelecimentos de Ensino
reservardo sala para uso exclusivo dos professeres, onde terdo direito de se reunir, fora do
horario de trabalho, mediante prévia comubicagéo a direcdo do Estabelecimento, assim como,
afixag&o de quadro de aviso em local visivelpara os comunicados do SINPRO/BA e outros de
interesse dos professores e técnicos em educacao.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 462 — INFORMACOES. Ficam assegurados os seguintes direitos de informac&o
ao SINPRO:

a) Os Estabelecimentas de Ensino enviardo ao SINPRO:

a.1) por ocasiéo do'recolhimento da Taxa Assistencial definida em Assembleia, da Contribui¢éo
Sindical, e‘das Mensalidades Sindicais, a relagdo nominal dos EDUCADORES contribuintes,
fazendofConstar'seus respectivos salarios mensais e por hora/aula, e o valor do recolhimento;

a.2) Os Estabelecimentos de Ensino regidos por esta Convencao Coletiva se obrigam a utilizar
0 Sistema Web Sindical para incluir ou excluir professores do seu cadastro e registrar as
informacdes pedidas pelo referido sistema.

a.3) num prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo do SINPRO, os valores das mensalidades
cobradas em cada série e nivel;

a.4) num prazo de 15 (quinze) dias da solicitacao copia da proposta de calendario escolar;
b) O SINEPE, quando solicitado, informard ao SINPRO, num prazo de 15 (quinze) dias, em

formulario préprio, 0 nidmero de alunos em cada turma e respectivos bolsistas no
Estabelecimento de Ensino regular, conforme regulado nesta Convencao.



PARAGRAFO PRIMEIRO. O Sinpro fornecera, sob forma eletrdnica, em seu site, e através de
comunicacdo ao SINEPE, para que este disponibilize aos Estabelecimentos de Ensino que
representa, as instrucdes para utilizacdo e preenchimento do sistema Web Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. Conforme o Art. 603 da CLT e Nota Técnica n°® 202/2009, da
Secretaria de Relag8es do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, apresentar “relacéo
nominal dos empregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, o nimero de
inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS, funcdo exercida, a remuneragéo percebida
no més do desconto e o valor recolhido”.

CLAUSULA 472 — MENSALIDADE SINDICAL. Os Estabelecimentos de Ensino deverie
recolher em favor do SINPRO as mensalidades sindicais dos EDUCADORES sindicalizades
até a data do pagamento dos salarios mensais e salario férias.

PARAGRAFO UNICO. Os Estabelecimentos de Ensino que, devidamente autorizadosypelo
educador, ndo efetuarem o desconto da mensalidade sindical do associado, deveraoyeeolher o
valor ao SINPRO-BA, sem 6nus para os respectivos EDUCADORES.

CLAUSULA 482 - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL.

Os Estabelecimentos de Ensino deverdo descontar da folha® de pagamento de todos os
Professores néo sindicalizados e recolher em favor do SINDIEATO DOS PROFESSORES NO
ESTADO DA BAHIA — SINPRO/BA a Taxa Assistencidl, aproyada na Assembléia Geral
Extraordinaria de aprovagéo de pauta, realizada no més,de abril de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O percentual da Taxa AésiStencial sera de 8% (oito por cento) sobre
0 salario mensal, a ser descontado em quatro parcelas/de 2% (dois por cento) nos meses de
Julho, Agosto, Setembro e Outubro de 2016

PARAGRAFO SEGUNDO. O repasse, a0NSINPRO/BA devera ser feito através de boleto
bancario emitido pelo proprio SINPRO/BA, respeitando os prazos para as parcelas indicadas
no Primeiro Paragrafo desta Clausula, respectivamente nos dias 08/08/2016, 12/09/2016,
10/10/2016 e 07/11/2016.

PARAGRAFO TERCEIR@. Os“Professores ndo sindicalizados tém o direito de apresentar
oposicdo a cobranca/deseonto da Taxa Assistencial. O direito de oposicdo deve ser
manifestado por escrito"pelesseducadores individualmente, através de comparecimento pessoal
do ndo associado otypor procuragdo, na sede do SINPRO-BA em Salvador, & Rua Manoel
Barreto, n°® 786,Graca, ' €EP 40.150-360, ou através de envio de correspondéncia ao SINPRO-
BA com avisgrdeyecebimento (AR).

PARAGRAEO ‘QUARTO. Os Professores ndo sindicalizados poderdo apresentar a
manifestacdo’/por escrito de oposi¢do, nos termos do paragrafo acima, no prazo de 10 (dez)
dias do vencimento da primeira parcela que valera para as 3 (trés) parcelas vincendas, ou seja,
nao) éwnecessario a manifestacdo do direito de oposi¢do para cada parcela. A oposicao
manifestada na forma acima, somente perdera a validade em relacao aos futuros Instrumentos
Coletivos, em caso de manifestacéo escrita do interessado autorizando a cobranga ou em caso
de rescisao contratual com o empregador que recebeu a manifestacéo de oposicao.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese dos EDUCADORES residentes fora da Regi&o
Metropolitana de Salvador, de Feira de Santana e de Vitoria da Conquista, o direito a impor
oposicao prevista no Paragrafo Terceiro desta Clausula devera ser exercido, expressando sua
vontade e dispensado o formulario elaborado pelo SINPRO-BA, através de Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, postada até o prazo acima e enderecada ao SINPRO-BA em
Salvador, com sede a Rua Manoel Barreto, n® 786, Graca, CEP 40.150-360.



CLAUSULA 492 — ASSEMBLEIAS SINDICAIS. Serdo abonadas as faltas de até 05 (cinco)
turnos por ano do EDUCADOR, motivadas pela participacdo em Assembléias do Sindicato dos
Professores, desde que o SINEPE seja avisado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando em periodo de negociacdo coletiva, o prazo de
comunicacéo do Sinpro para o SINEPE sera de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os EDUCADORES deverdo apresentar aos Estabelecimentos de
Ensino em que lecionam comprovante de participagdo fornecido pelo SINPRO, em até 05
(cinco) dias apés a realizagcao da Assembleia mencionada no "caput".

CLAUSULA 502 — REPRESENTANTE SINDICAL. Fica assegurada a estabilidad&“do$
DIRETORES e REPRESENTANTES SINDICAIS do SINPRO/BA, nos termos do art,¢89, in¢iso
VIII da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino com 20 (uinte), 6u mais
EDUCADORES terdo até 02 (dois) EDUCADORES no cargo de representantessindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SINPRO comunicara ao SINEPE/BA, até\02\(deis) dias apos as
eleicdes dos Representantes, 0s nomes para usufruirem o direite “previsto’ no "caput" desta
Clausula.

CLAUSULA 512 — LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL. Assedura-se a frequéncia livre,
sem prejuizo de remuneragdo, dos diretores sindicais, pdara atenderem a realizacdo de
assembleias e reunides sindicais, participa¢cdo em eventos das Federagbes de educadores e
da Confederacdo devidamente convocadas e_.comprovadas, exigindo-se para tanto
comunicacdo previa ao SINEPE/BA e ao respe€tivo \EStabelecimento de Ensino, no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO. Serdo liberadosglcom(suas faltas abonadas, os EDUCADORES e
dirigentes do SINPRO que participem da comissédo de negocia¢do, quando das reunides entre
SINPRO e SINEPE.

CLAUSULA 522 - MANUTENCAO'DE"BIREITOS. Fica assegurada a manutengéo dos direitos
adquiridos estabelecidos neste instrumento normativo, apés sua vigéncia, excetuando-se 0s
indices de correcgéo salarial, até‘que novo instrumento seja acordado entre as partes.

CLAUSULA 532 — DASHOQMOLOGACAO. As homologacdes das rescisbes contratuais de
EDUCADORES ocorgerdag na sede do SINPRO/BA, ndo se reconhecendo, sob qualquer
hip6tese, mediagdo entre o empregador e 0 EDUCADOR orientada por qualquer pessoa nao
indicada formalmente,pela Dire¢do do SINPRO/BA.

PARAGRAFO UNICO. O Estabelecimento de Ensino devera protocolar os documentos para
homologa€ao)das rescisdes no prazo de até 10 (dez) dias da comunicacdo de dispensa, na
hipdtese\de”aviso indenizado, e primeiro dia Util ap6s o cumprimento do aviso, sendo este
trabalhado, sob pena de pagamento da multa indicada no Paragrafo 8°, do Artigo 477 da CLT.

CLMAUSULA 542 — FORUM INTERSINDICAL. As representacdes sindicais instituem, por este
instrumento coletivo de trabalho, o Férum Intersindical, onde os conflitos de interesse coletivos,
de um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicacdo desta convencdo coletiva, em
particular, serdo levados para tentativa de conciliacéo e acordo.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das reunides fica previsto para o dia 18 de julho do ano de
2016, as 15 horas na sede do SINEPE-Ba ou do Sinpro-BA, em acordo pelas partes.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 552 — REAJUSTE SALARIAL. Os EDUCADORES ter&o seus salarios reajustados
a partir de 1° de abril de 2016 em percentual correspondente a 100% (cem por cento) do



acumulado pelo ICV/DIEESE ou INPC do periodo de 1° de abril de 2015 a 31 de marco de
2016, sobre o salario de mar¢o de 2015.

CLAUSULA 562 - PISO SALARIAL. O valor da hora-aula do piso salarial, a partir de 1° de
abril de 2016, sera reajustado no mesmo percentual aplicado ao salario minimo em janeiro de
2016. Sendo que as aulas de 60 (sessenta) minutos de duracao terdo seu valor acrescido de
20% (vinte por cento) em relacéo ao valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duracéo.

PARAGRAFO UNICO. O salario mensal do professor horista é calculado conforme férmula
abaixo.

Valor hora-aula X Carga Horaria Semanal X 4.5(quatro e meia semanas) + 1/6 (um sexto)
Descanso Semanal Remunerado + 4 (quatro horas) de Coordenacdo Pedagdgica +.1/6)(um
sexto) Descanso Semanal Remunerado = Salario Mensal = Salario Base.

CLAUSULA 572 — ADIANTAMENTO SALARIAL. Os Estabelecimentos dé Ehsiho ficam
obrigados a conceder adiantamentos do salario mensal a todos os EDUCADORES, o valor de
40% (quarenta por cento) do seu valor, todo dia 15 (quinze) do més.

CLAUSULA 582 — GANHO REAL A TiTULO DE ESTIMULO A PRORISSAO DE EDUCADOR.
Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a conceder gamhoneal“sobre os salarios no
percentual de 10% (dez por cento), a partir de 1° de abril de 2016.



