SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO-BA
PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACAO DA EDUCACAQO BASICA
DATA-BASE 2017-2018 %
]\

CLAUSULAS DE ABRANGENCIA, DATA-BASE, VIGENCIA E PENN&DE
PELO DESCUMPRIMENTO. N

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - O presente instrumento aplica-se as relagi%de trabalho
entre os professores, instrutores, monitores, regentes, supervisores, ordenadores
educacionais e orientadores pedagoégicos, de um lado, representados pelo/SINDICATO DOS
PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA — SINPRO-BA, e os Estabelecimentos de Ensino, de
natureza juridica de Direito Privado no Estado da Bahia, que mantenh ursos de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Profissional, g/ducacdo de Jovens e

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os efeitos previstos nesta Cﬁ\gpngéO\a tiva de Trabalho,
considera-se PROFESSOR(A)aquele(a) cuja funcdo na es 0 r plano de ensino,
preparar e ministrar aulas, avaliar a aprendizagem do aﬁnos ) caso especifico da
educacdo infantil, também organizar e aplicar o material @ogi

PARAGRAFO SEGUNDO. A data-base da categoria @da‘@ de abril de2017.

EDUCADORES e os Estabelecimentos de E ;
CLAUSULA 32 - MULTA PELO ﬁ%ﬁM@NENTO - (Art. 613, inc. VIII da CLT) Fica
n

estabelecida uma multa normativa lor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario
base do profissional por descu ento 8§quaisquer das clausulas da presente Convencao

Coletiva, em favor deste. & % .

CLAUSULA 42 - VI A INSTRUMENTO DE DIREITOCOLETIVO - Apresente
Convencao tera vigz cia ara@@; iodo compreendido entre 1° de abril de 2017 a 31 de margo

CLAUSULA 22 - OBJETIVOS - Nio ter :v ade gyalquer acordo especifico entre os

de 2018, prorrog ausulas Sociais e Trabalhistas até que outro instrumento

e
normativo a subs@. Q/%

CLAUSLHSETDE PROTECAO DO TRABALHADOR

CLA QA 52 - PAGAMENTO DE REMUNERACAO - O pagamento mensal ao EDUCADOR
farfsg-4 até o ultimo dia atil do més trabalhado, em horério comercial.
AGRAFO PRIMEIRO. Todos os pagamentos devem ser feitos através de sistema
céario, em Conta Salario, com encargos pagos pelo empregador, ou em depésito em Conta
orrente ou Poupanca, de acordo com a conveniéncia do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o pagamento néo for efetuado em espécie, devera ser feito
no periodo matutino, vedada a utilizagao de cheques cruzados ou de terceiros.



PARAGRAFO TERCEIRO. O procedimento do paragrafo segundo sera adotado também
guando o pagamento for feito em conta corrente.

PARAGRAFO QUARTO. O nao pagamento até a data especificada no “caput” desta clausmg
implicard na atualizacao do valor pela aplicacédo do indice de 0,33% (zero virgula trinta Qtj:s
por cento), além da multa normativa por dia de atraso. (\,

PARAGRAFO QUINTO. O pagamento de que trata esta Clausula sera efA@do em
estabelecimento bancario proximo ao local de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO. O valor da remuneracdo do(a) Educador(a) ficar(‘%servado na
integralidade diante de taxas bancarias e assemelhados.

PARAGRAFO SETIMO. O(A) Educador(a) ndo sera obrigado(a)a aprir conta bancéaria ou
mudar de instituicdo financeira caso o Estabelecimento de Ensino p a operar com uma

outra instituicdo bancéria. Q/
%

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO Os g‘@ﬂa os de Ensino fardo
constar os seguintes dados nos contracheques dos EDUC ES

a) valor da hora/aula; 6

b) ndmero de aulas ministradas;

¢) horas de coordenacao pedagdgica; Q Q

d) Descanso (ou Repouso)Semanal Remuner SR%

e) horas-extras e seus respectivos valore \

f) quinquénios e/ou anuénios (quando ho ’

g) adicional extraclasse (quando houverg\

h) valores adicionais, inclusive os re es a !e,:gunda chamada e por qualificacdo

profissional,

i) total da remuneracéo;

j) descontos de contribui¢cdo sindi t Qs}lstencial ou social (quando houver), vale-
transporte, INSS, IRPF, adi nt% rio-familia.

V

CLAUSULA 72 - INFORME EMU ACAO Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo
ao EDUCADOR declaracaonde m ao para fins de limite de desconto previdenciario.

PARAGRAFO PRIME W d g:ao de rendimentos a que se refere o “caput” desta
Clausula seréa fornec:| e ma vez por ano, ficando o estabelecimento de ensino
obrigado a entreg VO nto até o dia 10 (dez) do més subsequente ao pagamento,
toda vez que o re a%g salarial do educador ou houver alguma variacdo em sua
remuneracao me%

PARAGRA GUNDO A declaracdo apresentada ao estabelecimento de ensino para os
efeitos de a%ldausula sera valida até que ocorra reajuste salarial do EDUCADOR.

CLQSULA 82 - "JANELA” - Serdo pagos como hora/aula, os horarios denominados "janelas"
@ uas atividades educacionais dentro de cada turno.

%RAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se também como "janela", o deslocamento de um
Q DUCADOR de um Estabelecimento de Ensino para outro, da mesma empresa ou grupo de
empresas de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nos intervalos denominados "janelas”, ndo se exigira do(a)



EDUCADOR(A) qualquer trabalho que ndo seja de docéncia, nem poderd ser realizada

coordenacéao pedagogica.

CLAUSULA 92 — RECUPERACAO / REORIENTACAO O(A) educador(a) que aceitar mi

aulas de recuperagéo/reorientagdo, inclusive sob a forma de orientagéo, oficina ou afividade
similar, em qualquer periodo do ano letivo, serd remunerado, no minimo, com @ Walor
correspondente a trés horas-aulas por cada aula ministrada. \?\

1

PARAGRAFO PRIMEIRO. O(A) EDUCADOR(A) ndo esta obrigado(a) a min%r curso de
recuperacao/reorientacdo, cabendo, exclusivamente, ao(a) mesmo(a) esta defﬁt} 4

=

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento previsto no caput seré feito até o d)é subsequente ao
término do ultimo dia de aula e/ou da atividade desempenhada.

PARAGRAFO TERCEIRO. A turma de recuperacéo, reorientacao, o% pedagégica e demais
atividades similares ndo excedera a 20 (vinte) alunos. .)O V

PARAGRAFO QUARTO. O cumprimento dos dispositivos dest%sul@pende do periodo
do ano em que as aulas de recuperacéo ou orientacao sejamvju a

PARAGRAFO QUINTO. As aulas de recuperacfo@ ori%ﬁio serdo oferecidas,

preferencialmente, ao(a) EDUCADOR(A) das resp Ms %ﬂ de alunos, cabendo,
exclusivamente, ao(d) EDUCADOR(A) a definicao sob@ miﬁ' ra ou nao as aulas.

PARAGRAFO SEXTO. Os Estabelecimentos de %0 q %Ycarem apenas um instrumento
de avaliacdo como forma de recuperagéo, ob.&se ie@nunerar 0 professor a um valor
correspondente a, no minimo, 75% (setent E\;inco por cento) do valor cobrado ao aluno,
conforme estabelecido no contrato firmado e ste e a’escola.

PARAGRAFO SETIMO. No caso de desc%pri do prazo para o pagamento previsto no
Paragrafo Primeiro, serd acrescido o ;%ntu IE}J,SS% (zero virgula trinta e trés por cento)

do valor previsto no caput, por dia d@ 0. c
QV

CLAUSULA 102 - HORA-EXIRMAO va a hora extraordinaria corresponderd, no minimo, a

150% (cento e cinquenta nto, valor da hora-aula normal, sendo consideradas como

tais as atividades realizad?;le' 0s ADORES além da jornada de trabalho contratada com
ino

os Estabelecimentos d@ \

PARAGRAFO PRIMEIRO. uer atividade desenvolvida pela Escola fora do horéario de

contrato do profe o%nico caracteriza-se como hora-extra, sendo vedado o uso de
qualquer termo o@ mp&/ nao remuneracao para as atividades em que o Educador seja

necessario.

PARAGRAé&gEGUNDO. Sé&o consideradas como horas-extras, dentre outras atividades: a
participa%os EDUCADORES em reunides pedagoégicas, em reunidées de pais, em passeios,
gincar@ cursdes, festas civicas e sociais, conselhos de classe, reuniées de planejamento,
festas Mecreacdes, dentro ou fora da escola, sendo vedada a compensacéo de horarios.

RAFO TERCEIRO. Ocorrendo atividade extraclasse promovida pelo Estabelecimento
nsino, as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem do educador serdo
teadas pelo Estabelecimento de Ensino, e as horas trabalhadas e de deslocamento serdo
agas como hora-extra.

PARAGRAFO QUARTO. As aulas ministradas ap6s as 19 (dezenove) horas seréo pagas com
adicional noturno de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora-aula normal.



PARAGRAFO QUINTO. As comunicacdes feitas pelos Estabelecimentos de Ensino, seja por
diretores, coordenadores, supervisores, orientadores pedagdgicos ou quaisquer outros
representantes, fora do horario de trabalho do EDUCADOR, por qualquer meio, incluindo o
digitais (e-mail, whatsapp e afins) serdo consideradas atividades extraordinarias, fazendo jusét)
EDUCADOR ao recebimento de 01 (uma) hora-aula acrescida do adicional de 50% (cinque'ﬁ'ee,

por cento) por e-mail/mensagem enviada. Q
v

CLAUSULA 112 - GARANTIA DE INDENIZACAO DURANTE O ANO LEFQQ - Ao
EDUCADOR, a partir do término do ano em que foi contratado pelo Estabel\u{nento de
Ensino, que receber comunicacgéo de dispensa deste, inclusive no decorrer do aRdletivo, ficam

assegurados: (\,

a) Aviso prévio de no minimo 60 (sessenta) dias, sendo que somente pogéré ser exigido o
trabalho nos 30 (trinta) primeiros dias, observada a lei do Aviso Prewo

b) Indenizagdo equivalente ao valor dos salarios dos dias que falta@ara o término do ano
letivo, contados a partir do Ultimo dia do aviso prévio;

c) A permanéncia de todas as vantagens e beneficios estabe€j7 a %0 do contrato de
trabalho, inclusive bolsas de estudos/ajuda escolar.

CLAUSULA 122 - FERIAS TRABALHISTAS - As d QDUCADORES serdo de 30

(trinta) dias ininterruptos. %

PARAGRAFO PRIMEIRO. A concesséo das férJaA\obser 0-se todos os dispositivos do art.
135 da C.L.T., sera participada, por escrito, &gmpreg 0, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Dessa patrticipagéo, o interessadQ?ra reci

PARAGRAFO SEGUNDO.O periodo concé 2; ivo Qas trabalhistas sera a partir do primeiro
dia util do més de janeiro, independen dat ntratacdo do educador.

PARAGRAFO TERCEIRO. O paga@\tq d{ﬁnas (antecipacdo do salario de janeiro mais
abono correspondente a um ter valo era ser efetuado até 48 (quarenta e oito) horas
antes do seu inicio. O atraso ; yimplicard em multa diaria de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) da neracde/mensal, além da multa pelo descumprimento da
Convencéao Coletiva. 6

PARAGRAFO QUAR ura periodo de férias trabalhistas, os educadores ficam
desobrigados de realiz u I o de atividade, de natureza pedagdgica ou nédo, solicitada
pelos Estabelecime

trabalhistas.

A

CLAU 6?13’"- AVISO PREVIO E DESPEDIMENTO.O Estabelecimento de Ensino que
COSQ ao empregado Aviso Prévio proporcional, previsto na LEI N° 12.506, DE 11 DE

PARAGRAFO Q@TOQ??}@ maternidade e adotante ndo podera coincidir com as férias

@) BRO DE 2011, s6 podera exigir trabalho de 30 dias, observada a reducdo da
j@x a, sendo indenizado o restante do referido aviso.

%RRAGRAFO PRIMEIRO. Os(As) EDUCADORES(AS), a partir de 45 (quarenta e cinco) anos
e idade no momento de dispensa, fardo jus a 60 (sessenta) dias de aviso prévio,
mdependentemente do seu tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica vedado o despedimento do(a) EDUCADOR(A) nos 30 (trinta)
dias subsequentes ao término das férias trabalhistas.



PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a comunicar o
despedimento por escrito em duas vias, sendo assinadas e datadas pelo educador dispensado
o qual ficara com a segunda via do documento. %

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de justa causa, o Educador deve ser notificado do n@o,
por escrito e mediante contrarrecibo. (\,
y

PARAGRAFO QUINTO. O educador empregado que seja dispensado, sem justa/éQusa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de correcéo salarial da categoria,\rgferente a
data-base, tera direito a indenizacao adicional equivalente a remuneragéo de um@gs.

v

CLAUSULA 142 - |IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA. carga horéria do(a)
EDUCADOR(A) é irredutivel.

impliguem na diminuicdo de turmas e consequente redu a horaria do(a)
EDUCADOR(A), o(a) mesmo(a) terd como garantias compensatorias:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ocorrendo comprovada e justificada @%Watriculas que
a) Recuperacdo da carga horaria original, assim que o&?) ?E@to das matriculas e,

consequentemente, o retorno da turma ou condig&o similaf

b) O pagamento de 13° (décimo terceiro) salario p@nal E@jas proporcionais referentes

ao valor da reducéo da carga horaria praticada;

AN N

¢) O pagamento das parcelas rescisérias calcula,%s com% na maior remuneracdo durante
0 seu contrato de trabalho. \ /

PARAGRAFO SEGUNDO -O(A) EDUC A) @eré receber a comunicacdo escrita de
reducdo de turmas até 30 (trinta) dias ante$ydo iai 0 ano letivo. Caso o disposto ndo seja
cumprido, e a reducédo implique em di ad Qulador, este fard jus a 60 (sessenta) dias de
aviso prévio, e aos salarios dos me S es que faltarem para o término do semestre
letivo em que ocorrer a reducéo. . e%

VQ?V

CLAUSULA 152 — HOR LA._gsnsidera—se hora-aula apenas o tempo dedicado a
ministracdo de aulas, o iado d 0 (cinquenta) minutos, excetuando-se as escolas que
trabalharem com hora- e 6 senta) minutos, exclusivamente para a Educacéo Infantil
e Fundamental de 1° a@ an remuneracao sera acrescida do percentual de 20% (vinte

por cento) do valor @ora—a

PARAGRAFO @H ihora-aula ministrada a partir das 19 (dezenove) horas tera a
40 (quare minutos.

duragéo de ats

PARAGRAéS~ EGUNDO. As escolas que praticarem hora-aula de 60 minutos deverdo
registrar informacédo na CTPS no ato da contratacdo e no contracheque do(a) professor(a),
ficand mente entendido ser a aula de 50 minutos quando ndo houver o referido registro.

Q

L;USULA 162 - COORDENACAO PEDAGOGICA. Os Estabelecimentos de Ensino s&o
brigados a remunerar, mensalmente, no valor minimo de04 (quatro) horas-aula de reuniao por
Q série/ano que o(a) professor(a) lecione, a titulo de coordenacéo pedagdgica.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Entende-se como Coordenacdo Pedagogica as reunides entre o
professor, o coordenador de area/série elou o supervisor da(s)disciplina(s) e da(s)
turmag(s)lecionada(s) pelo professor, exclusivamente, para a realizacdo das atividades de



elaboracdo, acompanhamento do plano de ensino, preparacdo de aula e avaliagcdes da
aprendizagem referente a(as) disciplina(as) e as turmas lecionadas pelo professor
exclusivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO.O trabalho relativo as atividades que ndo estejam incluidas]?re.
conceito de Coordenacdo Pedagogica (paragrafo 1°), a exemplo de Reunido de P%e
Conselho de Classe, reunido por série/ano, reuniao por area, reunido de projetos, reuni%ral
de professores, plantdo pedagdégico, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinguenta por
cento) ao valor da hora aula praticada, a qualquer momento em que ocorram. 5

1

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas de reuniées de coordenacéo pedagogica r%zadas apos
as 19 (dezenove) horas serdo pagas com um acréscimo de 100% (cem antO) e terdo
duracéo de 40 minutos.

PARAGRAFO QUARTO. Durante as férias e o recesso escolar, o(a) EDUCADOR(A) faré jus a
remuneracao das reunides pedagodgicas.

PARAGRAFO QUINTO. O(A) EDUCADOR(A) que leciona n@%@sko em niveis

diferentes recebera as horas-aulas de coordenacdo pedagogic va maior hora-aula

praticada. Q\

PARAGRAFO SEXTO. O horario de Coordenacé %ag' devera atender a
disponibilidade do EDUCADOR no Estabelecimento de%s)vo, f&'ﬂe comum acordo entre

co ’rs%agéo de &rea, departamento,
0) x

aulas mensais para cada série

os educadores e coordenadores. Q

PARAGRAFO SETIMO. Os professores que assu
disciplina ou similares receberdo no minimo 04 ‘uq
coordenada, com base no valor da maior hora- ratica

PARAGRAFO OITAVO. Os professores qua;eumirem/ coordenacdo de projeto receberdo a
remuneracao correspondente a, no mininQ&O (de@oras—aulas mensais por série envolvida

no projeto. Q)

PARAGRAFO NONO. Os professﬁ%e@mirem mais de quatro turmas na mesma
série/ano serdo remunerados, mensalmente, minimo do valor referente a 08 (oito) horas-
aula mensais para cada série/an

CLAUSULA 172 - CON 0O @MO DETERMINADO. Sera vedada a contratacdo do
trabalho do EDUCAD r pra%eterminado para ministrar aulas em curso regular, salvo
em caso de aulas de r(ggoer '”}M substituicdo do EDUCADOR afastado temporariamente e
desde que esse pe@ n”:ge’fa@)asse a 03 (trés) meses, com excecdo para o0 caso de licenca

maternidade.

PARAGRAF NICO: &ipétese de afastamento temporario do professor, seu substituto
fara jus, no /{ 0, as mesmas condi¢cGes e bases salariais que o professor afastado.

<

CLA @A 182 - ALTERAGCAO CONTRATUAL - O empregador ndo podera transferir o
E ADOR de disciplina, sede, nivel, turno ou série de ensino para outro, e nem alterar a
tldade de horas-aulas contratadas, salvo haja aumento da remuneracdo com a dita
danca e a aceitacdo expressa do professor envolvido.

Q

CLAUSULA 192 — HORARIO NA ESCOLA Os estabelecimentos de ensino observardo a
disponibilidade dos professores e dos técnicos em educacédo quando da organiza¢éo do horario
escolar, assim como do periodo de semana pedagdgica e o periodo de verificagdo de



aprendizagem, visando evitar choque de horarios com os demais estabelecimentos de ensino
nos quais seus profissionais também sejam empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o podera ser exigida a prestacdo de trabalho excedente a carg%
horaria semanal contratada, sob condicdo de caracterizar-se como hora extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o estabelecimento de ensino exija a presenca do educétv ou
educadora além dos horarios de aula, coordenacao pedagogica ou intervalo, sera pago© Valor
correspondente ao tempo, mais o adicional de 50% (cinquenta por cento). \

1

S

CLAUSULAS DE RECONHECIMENTO PROFISSIONAL o

CLAUSULA 202 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. O ED%DOR terd direito a
perceber do Estabelecimento de Ensino, Quinquénio corresponde% % (cinco por cento)
sobre a remuneracgdo, a titulo de adicional por tempo de sgpi dev:io, sobre esta
porcentagem, incidir a adicdo do descanso semanal remuner (D ara 0 primeiro
periodo de cinco anos de servi¢os prestados ao mesmo estabeleciment nsino, com inicio
contado a partir do ano de 2011.

PARAGRAFO UNICO. A partir do recebimento do Qui io lecido no caput desta
Clausula, 0 mesmo sera substituido por um Adicional po pﬂe ervico, correspondente a
t

uma porcentagem da remuneragdo, devendo, sobr p agem, incidir a adicdo do
descanso semanal remunerado (DSR), para cada [0do c%uo de servicos prestados ao

mesmo Estabelecimento de Ensino, na forma da takeéla abai

Tempo de servico cofntado a centual (%)
partir de 2011 (anO§7\j )

5 2 5
6 Ag’ ™ |6
7 L, N N 6
8 &, N) |6
9 O 2> 9
10 ~/ , YD 10
11 Qe O™ 10
124X OO 12
15, * ~ 15

CLAUSULA 212 - ION Q%R QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Os Estabelecimentos
de Ensino obrig ap aos seus Educadores os seguintes adicionais por qualificacdo

profissional: Q/

a) 10% (ds%)mir cento) sobre o valor da remuneracdo do Educador portador de diploma ou
certificadg, C aproveitamento, em curso de especializacdo na area de educacdo, ou em
curso de&@ecializaqéo didatico-pedagdgica de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) inte por cento) sobre o valor da remuneragcdo do Educador portador de diploma ou
cerfificado do grau de mestre, em curso de mestrado;

)"80% (trinta por cento) sobre o valor da remuneracdo do Educador portador de diploma ou
QQertificado do grau de doutor, de curso de doutorado;

d) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da remuneracdo do Educador portador de
diploma ou certificado do grau de pds-doutor, de curso de pds-doutorado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os adicionais acima deverdo ser pagos ao(d) EDUCADOR(A) pelos



Q

Estabelecimentos de Ensino a partir da apresentacdo da documentacdo comprobatéria ao
Estabelecimento de ensino ou ao Sinpro-Ba, que notificara a Escola, o que serd acompanhado
de contrarrecibo, ou ainda enviado pelos correios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os(As) EDUCADORES(AS) que venham a obter outra titulagéd,\g
exemplo de graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado, continuardo perceber%o
percentual adquirido de cada titulagdo alcangada. (\,

' 4

PARAGRAFO TERCEIRO. O Educador sera dispensado das suas atividadég\com a
remuneracéo garantida pelo Estabelecimento de Ensino, quando estiver cursand()\grogramas
de pés-graduacédo de mestrado, doutorado ou pos-doutorado, responsabilizando%em manter-
se no mencionado Estabelecimento quando do seu retorno. (\,

/

CLAUSULA 222 - ADICIONAL DE PESQUISA E PRODU @ CIENTIFICA. Os
Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar bimestralmente, re a remuneracdo dos
EDUCADORES, adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de apgiong esq% assinatura de

periédicos e aquisicao de livros. %
PARAGRAFO UNICO. O(A) EDUCADOR(A) que publicar liv g‘?%?gﬁ};saios, resultados de
pesquisas ou similares em revistas cientificas, anais de %Ess tros, nos ultimos 03
(trés) anos, receberd dos Estabelecimentos de Ensir@lo%éei por cento) sobre a

remuneracao a titulo de incentivo a producéo cientifica., \ Q
S8

>

CLAUSULA 232 - DA UTILIZACAO DE EST@RIOS. —{edado aos Estabelecimentos de
Ensino a contratacdo de estagiarios na fung% rofess,dr e/ou na de técnico em educacéo.

& O

CLAUSULA 242 - DA TERCEI @) &ATIVIDADE DOS EDUCADORES. Os
Estabelecimentos de Ensino obriga an ntratar empresas para prestacdo de servi¢cos
relativos a atividades préprias do%n co ofessores.

e

PARAGRAFO UNICO. As fu& d ordenadores, Orientadores e Supervisores serao
estabelecidas em contrato %rab , assim como a remuneracdo e sua respectiva carga
horaria semanal, nao déndo xigido do profissional nenhuma atividade ali nao

especificada.
Q CD\

CLAUSULA ZSa@gﬂl E% DOCENTES As aulas e demais atividades pedagogicas nao
poderao, sob qualquer tese, ser filmadas e/ou gravadas pelo Estabelecimento de Ensino.

PARAGRA&;RIMEIRO. Fica proibido veicular aula via Internet.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os educadores ficam desobrigados a entregar o material elaborado
(apos textos, avaliagBes, modulos, fotos, filmes, etc.) em disquete, CD-rom, digitado ou por

corQ gletronico.

I@&GRAFO TERCEIRO. Fica vedada a instalacédo e utilizacdo de cameras de video em
s de aula ou em qualquer local de trabalho do professor.

CLAUSULA 262 - O dia 15 de outubro, “Dia do Professor”, sera feriado em qualquer hipétese,
nao sendo permitida a antecipa¢éo ou o adiamento.



CLAUSULA 272 - SEGUNDA CHAMADA - O educador sera remunerado pelo trabalho d
preparacao e correcao da Segunda Chamada em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cent
do valor cobrado pelo Estabelecimento de Ensino, por avaliagéao. ]\

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento a que se refere o caput devera ser efettﬁ‘%%o
contracheque referente ao més da aplicacéo da avaliagéao. rs

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o Estabelecimento de Ensino n&do cobre a refe\iQa taxa, o
EDUCADOR sera remunerado no valor correspondente a duas horas-aula@ prova de
segunda chamada corrigida. (\,

/

CLAUSULA 282 - ABONO DE FALTAS PARA A PART|C|PAQA&DA XXl JORNADA
PEDAGOGICA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO. Q/

7, Y
Fica assegurada ao(a) EDUCADOR(A) a liberagdo para a sua ‘@ipa ag ha XXIll Jornada
Pedagdgica, nos dias 20, 21 e 22 de setembro de 2017, cujalco prov@da presenca sera

feita até 31 de outubro de 2017. V O

PARAGRAFO PRIMEIRO. O(A) EDUCADOR(A) inforn@ ao %belecimento de Ensino
sobre sua participagdo no evento em até 10 (dez) dias ﬁ?&s da Qi ¢éo da Jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos ns verdo incluir no calendario
escolar a data da XXIV Jornada Pedagdgica, aco, a nos dias 19, 20 e 21, de
setembro de 2018. . :

PARAGRAFO TERCEIRO. Ficam reseran/para reéliza(;éo das Jornadas Pedagdgicas

Regionais nas cidades do interior do Estal pri o semestre de 2017, cujos professores
estardo liberados das faltas para sua particl (;éut)

V.2

CLAUSULA 292 - PARTICIPACAQEM C DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO,
ATUALIZACAO, ESPECIA o) UALIFICACAO, JORNADAS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS E CONGRES »Serao%abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias

corridos, por semestre, dos,pr fesm e técnicos que comprovem participacdo em eventos
ligados a sua area de at 0e promovidos por organizacdes governamentais ou nao
governamentais. Q \

PARAGRAFO PR%RO. ono das faltas fica condicionado a um comunicado ao

in antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Estabelecimento Q
PARAGRAFQSE ND&tm eventos de natureza pedagdgica, o Estabelecimento de Ensino
arcara com nimo, 50% (cinquenta por cento) das despesas do EDUCADOR participante.

<

CLA @A 302 - FORMAGCAO CONTINUADA. Nos termos do artigo 67 da Lei de Diretrizes e
Ba da Educacédo (LDB), que prevé valorizacdo profissional, fica assegurado aos
ADORES 5% (cinco por cento) da carga horéaria do trabalho anual para a participacéo

éﬂtividades de qualificacdo e formacgdo continuada.

Q ARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a custear as atividades
referidas no caput, e/ou possibilitar o0 afastamento temporario do Educador, assim como seus
custos, que nao podera ocorrer durante as férias e/ou recesso escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO. A carga horéria a que se refere o caput pode ser cumulativa em até



02 (dois) anos, sendo os Estabelecimentos de Ensino obrigados a cumpri-la periodicamente ou
quando acumulada anual ou bianualmente.

CLAUSULA 312 - QUADRO DE AVISOS - Os Estabelecimentos de Ensino manterdo a o]
na sala dos EDUCADORES, em lugar visivel, o quadro atualizado do corpo docente, fazerido
constar os nomes completos, disciplinas e turnos em que 0s mesmos lecionam. /\,

N

CLAUSULA 322 - TRABALHO DOCENTE. Considera-se como trabalho docem&anejamento
de curso e de aula, ministracao de aula e avaliagdo dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino ndo podem exigir do professor e
dos técnicos em educacao o trabalho em quaisquer fungdes que naagjam as proéprias da

atividade docente e técnica, tais como: realizacdo de matricula, e de resultados finais,
emissdo de transferéncia, servicos de secretaria, tesouraria, i e c?na e trabalhos
digitais e/ou virtuais. %

PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer material didatico previ gﬁzbl e curso, de uso em
sala de aula, e/ou farda, quando exigida, é de inteira resp |I|d Estabelecimento de
Ensino. \

PARAGRAFO TERCEIRO. Os professores estio @brlg a produzir livros, videos,
modulos, programas (software) ou apostilas. %

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de acord \ntre fessor e 0 estabelecimento de

ensino, a producdo dos materiais dlsposto are:?afo terceiro, o professor deve ser
remunerado no valor das horas utilizadas ne od

PARAGRAFO QUINTO: Os Estabelecim os sino ndo poderdo utilizar a producdo
intelectual e artistica do professor e d é |c e educa(;ao quando estes ja ndo estiverem
empregados no estabelecimento, s ver acordo expresso entre as partes.

PARAGRAFO SEXTO. S&o de ﬁuswa r@mnsabilidade do professor a escolha e indicacdo
do material didatico a ser por

PARAGRAFO SETIMO. {@Est ecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do
EDUCADOR empregad solicitar, todas as informacdes, observacoes,
assentamentos e avali relaés ao proprio, contidas em seus registros administrativos
internos de controle. Q)

PARAGRAFO O . E dado aos Estabelecimentos de Ensino divulgarem material
administrativo col que o Educador(a) seja caracterizado como “colaborador”,
“associado”, “Q:rcel 0s”, |ador" ou “facilitador” ou expressao assemelhada.

PARAGR ONO. Os educadores ficam desobrigados a entregar o material elaborado

(apostilaC:zdos avaliagbes, modulos, fotos, filmes, etc.) em disquete, CD-rom, digitado ou por
correi nico.

PAQ RAFO DECIMO. As datas de entrega de material didatico e/ou instrumentos avaliativos

a@; ordenadores e/ou supervisores, aplicacdo de avaliacBes, projetos e devolucdo de

ao aos alunos serdo acordadas entre a escola e os professores de modo a néo
Q@@Jud car o trabalho pedagdgico.



CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 332 - BOLSAS DE ESTUDOS. Os Estabelecimentos de Ensino reservario c%t%)
correspondente a 8% (oito por cento) de sua matricula global efetiva, para a concessé
gratuidade a filhos e/ou dependentes legais de EDUCADORES neles empregad ,
ultrapassando-se a cota assegura-se, para cada EDUCADOR, o minimo de 80% (oit por
cento) do valor da mensalidade, a titulo de desconto, para cada filho excedente. r 4

PARAGRAFO PRIMEIRO. A bolsa de estudos correspondera a gratuidade inte reﬁdos cursos
mantidos pelo Estabelecimento de Ensino, inclusive a primeira parcela, no ato d tricula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o EDUCADOR que tiver dependentes (k;ﬁeficiérios de
gratuidade desta Clausula vier a falecer, aposentar-se, afastar-se por/licenga ou para
tratamento de saude, ou for despedido, seus dependentes continuardosgozando da gratuidade
a eles concedida ate o final do ano letivo. (go

PARAGRAFO TERCEIRO. Se o Educador que tiver dependente‘j(ﬁl de gratuidade

desta Clausula afastar-se para tratamento de salde, em decoué d ente ou doenca

relacionada ao trabalho, seus dependentes continuardo gazamdo ratuidade a eles
r

concedida até o final do ano em que ocorrer o encerramento vcpn trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. Na hipétese de aposentadori@inv acidentaria, assegurar-
se-a bolsa aos dependentes até o final do curso do be@' 'rio.Q

PARAGRAFO QUINTO. O turno devera ser defini ela@a do aluno bolsista filho do
EDUCADOR, e nao por imposicdo do Estabeleci asg de@ .

PARAGRAFO SEXTO. Em caso de exceder- \05 8% (oito por cento) previstos no caput, sera
concedido o direito a(o) professor(a) que ti gzﬂ maior‘tempo de servigo na escola; b) maior

carga horéria; c) maior idade, nesta orde crité @ ser definido entre a escola e o Sinpro-
Ba. Q/
CLAUSULA 342 - ESTABILIDADQEST / LICENCA MATERNIDADE / LICENCA

PATERNIDADE / LICENCA ADC?A.NTE. dada a dispensa da educadora até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o término d;(% nga% nidade; do educador, até 180 dias apés a licenca
paternidade e do(a) adotantes@ 80 diass@pds o vencimento da licen¢a adotante.
PARAGRAFO PRIMEIRCVtiCen .Qternidade das educadoras sera de 180 dias.
PARAGRAFO SEGUN&. AE%N paternidade dos educadores sera de 30 dias.

PARAGRAFO T Ro%icenga adotante, para educadoras e educadores, sera de 180

dias.
CLAUSL@ 352 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. Os EDUCADORES que
estive a 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria diferenciada dos

prof s, por tempo de contribuicdo ou por idade, ndo poderdo ser despedidos por seus
empregadores.

AGRAFO PRIMEIRO. S#o asseguradas também as seguintes hipdteses de garantia
rovisoria no emprego:

t a) ao Educador(a) afastado(a) do servico, vitima de acidente ou de doenga comum: por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias apds alta médica e retorno ao trabalho;

b) ao Educador(a) afastado(a) do servico, vitima de acidente ou de doenca ocupacional/do



Q

trabalho: por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses apés alta médica e retorno ao
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de concessao do beneficio do auxilio doenca, pago pegb
INSS, fica assegurada aos professores beneficiarios a suplementacdo do valor do beneff&&
previdenciario, a fim de que seja mantido o valor do salario normal percebido mensalme%a
ser pago pelo Estabelecimento de Ensino. (\,

CLAUSULAS DE DEFESA DA SAUDE DO TRABALHADOR Q

v

CLAUSULA 362 - ATIVIDADE EXTRACLASSE. Considera-se atividade/extraclasse todo
trabalho desenvolvido pelo EDUCADOR, referente ao contrato co stabelecimento de
Ensino, como preparacgdo de aulas, planejamento, elaborag&o de proj fexercicios, apostilas
e modulos, correcdo das atividades, leitura de e-mails, instrumentg %Iiat' ara o ENEM,
para os alunos inclusivos/especiais, atividades pedagdégicas comours~ s,%asseios, outras,
bem como avaliagdes, realizadas fora do horario contrat ou\ spaco fisico do

Estabelecimento.
valor da remuneracéo, a
I0, NOS seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica estabelecido um adicio Ee
titulo de atividade extraclasse, assim como sua incorpor (o]

a Unica série.
duas séries.
t

ionaMm.®

ci@ em trés séries ou mais.

PARAGRAFO SEGUNDO. O adicional c@e trata’ o Paragrafo Primeiro devera ser
de

consignado distintamente em folha e em r@_ @amentos.

CLAUSULA 372 - RECESSO EQLARG?nsidera—se recesso escolar o periodo de
interrupcdo de aulas entre os dois sem previsto no calendario escolar, no qual nao

podera ser exigido qualquer tr?@o@ tgp%JCADOR(A).
ore

PARAGRAFO PRIMEIRO. O"periodo.d cesso escolar tera duracao minima de 15 (quinze)
dias ininterruptos, ficando_as uraara 0 Calendério do ano letivo de 2017, com inicio no
dia 16 de junho de 2017 v*

b) 15% (quinze por cento) para professores

a) 12% (doze por cento) para professores que I§i m
c) 18% (dezoito por cento) para professoreﬁj e

PARAGRAFO SEG ND>D. \Ide de recesso escolar tera duracdo minima de 30 (trinta)
dias ininterruptos e emgr para o calendario letivo de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRQ Nos municipios em que os estabelecimentos de ensino pratiquem o
recesso esco més deulho, deverdo assegurar o minimo de 15 (quinze) dias ininterruptos,
unificandofde de inicio no respectivo municipio.

<

CLA QA 382 - ACESSO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SINPRO. O departamento

d ude do SINPRO/BA, através de seus membros e técnicos, tera acesso, a qualquer tempo,

@Estabelecimentos de Ensino, assim como aos documentos dos Estabelecimentos
rentes a saude dos(as) seus(suas) empregados(as) EDUCADORES(AS).

CLAUSULA 392 - DAS MEDIDAS DE PREVENGCAO DE AGRAVOS DE VOZ. Os
Estabelecimentos de Ensino comprometem-se a implementar medidas de prevencdo de
agravos de voz aos(as) seus(suas) empregados(as) EDUCADORES(AS).



PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino, junto com o Sinpro-Ba,
promoverao, no inicio do ano letivo, acdes de carater coletivo (palestras, seminarios, oficinas
demais atividades) e promocdo de salde e prevencdo de doencas, principalmente para o%
problemas de saude mais prevalentes em Educadores(as), como disfonia por lesdes repetiti

e distarbios psiquicos relacionados ao estresse ocupacional docente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir do trigésimo aluno na sala, o Estabelecimento o ig(a}ge—é
a instalar sistema de som (microfone) para uso dos(as) EDUCADORES(AS).

1
PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino terdo 03 (trés) me a partir da
assinatura deste Instrumento para substituir os quadros convencionais por quﬁ‘(\r, de férmica
que utilizem caneta Piloto.

PARAGRAFO QUARTO. Os Estabelecimentos de Ensino capacitardo, oum prazo maximo de
03 (trés) meses da assinatura deste Instrumento, seus funcionakiés) quanto ao uso e
manutencéo dos aparelhos de refrigeracéo e Ar Condicionado.

(@)
CLAUSULA 402 - EXAMES PERIODICOS - Os Estabeleci %éh@no com mais de 20
(vinte) empregados realizardo exames médicos periodicos nﬁreno vez por ano, através
de médico do trabalho contratado pelo Estabelecimentd, i 0 pelo empregado e

credenciado junto ao SINPRO-BA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No exame médico perié@ve@ustar avaliacdo especializada
em fonoaudiologia. A\ %

PARAGRAFO SEGUNDO. As informacdes a éhc@ dos e?ames meédicos periddicos (laudo dos
exames laboratoriais e complementares, di gstico e acompanhamento) sdo do Educador e

ficardo a disposi¢cédo do Estabelecimento de no @regador.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipét%o Egb%g)slecimento de Ensino ter um ndmero de
empregados inferior a 50 (cinquent re , 0s procedimentos contidos nesta clausula
serdo encaminhados através de mé@dqtrv%no sob a responsabilidade direta do SINEPE.
CLAUSULA 412 - EXA@S @%OS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS. Os
Estabelecimentos de Ensing, realiz exames médicos admissionais e demissionais em
seus(suas) empregado ED ORES(AS), e os resultados serdo encaminhados aos(as)
EDUCADORES(AS) egsm%%;.

CLAUSULA 422 - S E E INTEGRALIDADE FISICA E PSICOEMOCIONAL DO

EDUCADOR. stabelecimentos de Ensino assumirdo os custos com o tratamento dos(as)
Educador )’ portadores(as) de doenga ocupacional ou vitimas de acidente de trabalho.

PARA O UNICO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a manter medicamentos de

primei ocorros nos locais de trabalho e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua conta,

ar ¢do imediata do acidentado ou doente para atendimento médico hospitalar, bem como
d@ encdo de doencas desenvolvidas na atividade docente.

Q CLAUSULA 432 - INTERVALO INTRAJORNADA. Apoés 2 (duas), 3 (trés) ou 4 (quatro) aulas
consecutivas, o EDUCADOR tera direito a, no minimo, 30 (trinta) minutos de intervalo para
descanso, inclusive para a Educacéo Infantil.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o descanso referido no “caput’, ndo sera exigida do
EDUCADOR a execucao ou 0 acompanhamento de qualquer atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO. O horario de descanso n&o podera ser utilizado para deslocameﬁ'&
do EDUCADOR de um Estabelecimento para outro da mesma empresa ou grupo de empr%s.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino que ndo respeitarem o intery.
seus docentes estardo obrigados a remunerarem pelo valor de 3 (trés) horas s cada
intervalo trabalhado. !

V

CLAUSULA 442 - ESPACO, REUNIAO e COMUNICAGAO. Os Estabelecipientos de Ensino

reservardo sala para uso exclusivo dos professores, onde terdo direitg, de se reunir, fora do
horéario de trabalho, mediante prévia comunicacéo a direcdo do Estab ento, assim como,

afixacdo de quadro de aviso em local visivel para os comunicados PRO/BA e outros de
interesse dos professores e técnicos em educagéo. .)

Q;
o\

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 452 — INFORMACOES. Ficam asseg os,shu ntes direitos de informacédo
ao SINPRO: \\
a) Os Estabelecimentos de Ensino enviarao ao RO

/

1) por ocasido do recolhimento da Taxa | Ci eflnlda em Assembleia, da Contribui¢éo
Sindical (Imposto Sindical), e das Mensalidad |nd|ca|s a relacdo nominal dos(as)
EDUCADORES(AS) contribuintes, fazehdo constargqseus respectivos nomes e CPFs, salarios

mensais, valor da hora-aula e o valor oI

2) Os Estabelecimentos de Ensmo reg oé sta Convencéo Coletiva se obrigam a utilizar o
sistema Web Sindical para professores do seu cadastro e registrar as
informacdes pedidas pelo ref |ste:®

3) num prazo de 15 (quinze)“dias d@huta@ao do SINPRO-BA, os valores das mensalidades

cobradas em cada série E
4) num prazo de 1S@n e) o@h solicitagcao cOpia da proposta de calendario escolar;

formulario préprioy o ro de alunos em cada turma e respectivos bolsistas no
Estabeleume e Ensino'regular, conforme regulado nesta Convencao.

b) O SINEPE, ¢ @‘ salf@o, informara ao SINPRO, num prazo de 15 (quinze) dias, em

PARA O PRIMEIRO. O Sinpro fornecerd, sob forma eletrdnica, em seu site, e através de
comu ao SINEPE, para que este disponibilize aos Estabelecimentos de Ensino que
repre , as instrucgdes para utilizacdo e preenchimento do sistema Web Sindical.
P RAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino regidos por esta Convencdo
|va se obrigam a utilizar o sistema Web Sindical para incluir ou excluir professores do seu
Qadastro e registrar as informagdes pedidas pelo referido sistema.

Q

CLAUSULA 462 - MENSALIDADE SINDICAL. Os Estabelecimentos de Ensino dever&o
recolher em favor do SINPRO as mensalidades sindicais dos(as) EDUCADORES(AS)
sindicalizados(as) até a data do pagamento dos salarios mensais e salario férias.



PARAGRAFO UNICO. Os Estabelecimentos de Ensino que, devidamente autorizados pelo(a)
educador(a), ndo efetuarem o desconto da mensalidade sindical do associado, deverd
recolher o valor ao SINPRO, sem 6nus para os(as) respectivos(as) EDUCADORES(AS). 8{)

v

CLAUSULA 472 - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL. Os Estabelecimento ’c’;}sEnsino
deverdo descontar da folha de pagamento de todos os Professores ndo si sI.J%Iizados, e
recolher em favor do SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO % BAHIA -
SINPRO/BA, a Taxa Assistencial, aprovada na Assembleia Geral ExtraordinaWe aprovacao
de pauta, realizada no més de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O percentual da Taxa Assistencial sera de 8@‘:(2'[0 por cento) sobre
0 salario mensal, a ser descontado em quatro parcelas de 2% (doi Q/ nto), nos meses de

julho, agosto, setembro e outubro de 2017. 2 : V

PARAGRAFO SEGUNDO. O repasse ao SINPRO/BA deveﬁgr f través de boleto
bancario emitido pelo préprio SINPRO/BA, respeitando os parcelas indicadas

no Primeiro Paragrafo desta Clausula, respecuvamente nog dias 8/2017, 11/09/2017,
09/10/2017 e 06/11/2017. Q_.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Professores ndo si izad Qem o direito de apresentar
oposicao a cobranga/desconto da Taxa Assistenci uanﬁ\%empo. O direito de oposicéo
deve ser manifestado por escrito pelos ad individualmente, através de
comparecimento pessoal do ndo associado o proc%o, na sede do SINPRO-BA em

Salvador, & Rua Manoel Barreto, n° 786, agg CEP 40.150-360, ou através de envio de
correspondéncia ao SINPRO-BA com aviso ebimento (AR).

PARAGRAFO QUARTO. Os Professofes @ sindicalizados poderdo apresentar a
manifestagdo por escrito de oposigéo&p ter 0 paragrafo acima, no prazo de 10 (dez)
dias do vencimento da primeira par ue v@%’para as 3 (trés) parcelas vincendas, ou seja,
ndo € necessario a manifestacao dirgitomde oposicdo para cada parcela. A oposicéo
manifestada na forma acima son?!e perd%‘a validade em relacdo aos futuros Instrumentos
Coletivos em caso de manifesjﬂgt es

de resciséo contratual com o%®smp

interessado autorizando a cobranga ou em caso
egador'gue recebeu a manifestagcéo de oposigéo.

PARAGRAFO QUINTQYIH % dos(as) EDUCADORES(AS) residentes fora da Regi&o
Metropolitana de S : a de Santana e de Vitdria da Conquista, o direito a impor
oposicao prevista rag o erceiro desta Clausula devera ser exercido, expressando sua
vontade e dispe ario elaborado pelo SINPRO-BA, através de Carta Registrada,
com Aviso de Re méa, postada até o prazo acima e enderecada ao SINPRO-BA em
Salvador, co e a Rua'™Manoel Barreto, n° 786, Graca, CEP 40.150-360.

c_«;

CLAU@A 482 - ASSEMBLEIAS SINDICAIS. Serdo abonadas as faltas de até 05 (cinco)
tur por ano do(a) EDUCADOR(A), motivadas pela participacdo em Assembleias do
Si to dos Professores, desde que o SINEPE seja avisado com 72 (setenta e duas) horas
mtecedéncia.

%ARAGRAFO PRIMEIRO. Quando em periodo de negociacdo coletiva, o prazo de
Q comunicacao do Sinpro para o SINEPE sera de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.



CLAUSULA 492 - REPRESENTANTE SINDICAL. Fica assegurada a estabilidade dos
DIRETORES e REPRESENTANTES SINDICAIS do SINPRO/BA, nos termos do art. 8°, inciso
VIII da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino com 20 (vinte) ou mals
EDUCADORES terado até 02 (dois) EDUCADORES no cargo de representante sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SINPRO comunicaréa ao SINEPE/BA, até 02 (dois) di a(pk as
eleicbes dos Representantes, os nomes para usufruirem o direito previsto no "capuyt" desta
Clausula. N

S

CLAUSULA 502 - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL. Assegura-se;{frequéncia livre,
sem prejuizo de remuneragdo, dos diretores sindicais, para atendgrem a realizacdo de
assembleias e reunibes sindicais, participacdo em eventos das Federa¢oés de educadores e
da Confederacdo, devidamente convocadas e comprovadas, i mdo-se para tanto
comunicacdo prévia ao SINEPE/BA e ao respectivo Estabeleq@ ?Gino, no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO. Seréo liberados, com suas faltas abo ! ﬁ\EDUCADORES(AS)
e dirigentes do SINPRO que participem da comissao d ando das reunibes
entre SINPRO e SINEPE. 22-

CLAUSULA 512 - MANUTENCAO DE DIREITO da a manutencao dos direitos
adquiridos estabelecidos neste instrumento n t|vo a sua vigéncia, excetuando-se 0s
indices de correcao salarial, até que novo ms&‘;gnto sej 7 acordado entre as partes.

& O

CLAUSULA 522 - DA HOMOLOGAQ’Q A Qp]ologagoes das rescisbes contratuais de
EDUCADORES ocorrerdo na sed I BA, ndo se reconhecendo, sob qualquer
hipotese, mediagdo entre o empreg %DUCADOR(A) orientada por qualquer pessoa
nao indicada formalmente pela D%go do RO/BA.

PARAGRAFO UNICO.O Estab mme@de Ensino deverd protocolar os documentos para
homologacédo das rescisfes,n pra@e até 10 (dez) dias da comunicacao de dispensa, na
hipotese de aviso indeni e i o dia util apés o cumprimento do aviso, sendo este
trabalhado, sob pena dQ e%a multa do paragrafo 8° CLT.

&
CLAUSULA 53a®0 %TERSINDICAL As representacdes sindicais instituem, por este
instrumento cgletivo de t%ho o Forum Intersindical, onde os conflitos de interesse coletivos,
de um mo%%r‘él, e os problemas decorrentes da aplicacdo desta convencéo coletiva, em
particular, levados para tentativa de conciliagédo e acordo.

PARA O UNICO: O inicio das reunides fica previsto para o dia 18 de julho do ano de
201& 5 horas, na sede do SINEPE-Ba ou do Sinpro-BA, em acordo pelas partes.

O

Q.

Q

CLAUSULAS ECONOMICAS



CLAUSULA 542 - REAJUSTE SALARIAL. Os EDUCADORES terdo seus salarios reajustados
a partir de 1° de abril de 2017 em percentual correspondente a 100% (cem por cento) do
acumulado pelo ICV/DIEESE ou INPC do periodo de 1° de abril de 2016 a 31 de margo d
2017, sobre o salario de marco de 2017, sendo utilizado o indice mais benéfico aos(a

EDUCADORES(AS). ™
P

y
CLAUSULA 552 - PISO SALARIAL. O valor da hora-aula do piso salarial, a partir /1\de abril
de 2017, ser& reajustado em percentual correspondente a 100% (cem por ¢ ﬁdo indice
inflacionario aferido pelo ICV/DIEESE ou INPC do periodo de 12 (doze) mese ei&tivo a data-
base, utilizando-se aquele que for mais benéfico para o(a) Educador(a), a%cido de 20%
(vinte por cento) a titulo de ganho real, sendo que as aulas de 60 (sessenta) minutos de
duracéo terdo seu valor acrescido de 20% (vinte por cento) em relacdo a lor da aula de 50
(cinquenta) minutos de duragéo. %

forme férmula
abaixo: Q
Valor hora-aula X Carga Horaria Semanal X 4.5(quatro e &‘%&eﬁe S + 1/6 (um sexto)

Descanso Semanal Remunerado + 4 (quatro horas) de Cooxdena dagogica + 1/6 (um
sexto) Descanso Semanal Remunerado = Salario Mensal (S}I ri 3

CLAUSULA 562 - ADIANTAMENTO SALARI \%s %ﬁelecimentos de Ensino ficam
-rﬁ@ S

obrigados a conceder adiantamentos do salario sal a os(as) EDUCADORES(AS), no
valor de 40% (quarenta por cento) do seu va@s\do dia}B (quinze) do més.

CLAUSULA 572 - GANHO REAL A T%} D GSHMULO A PROFISSAO DE EDUCADOR.
i g iﬁi

PARAGRAFO UNICO. O salario mensal do professor horista ¢, %d

Os Estabelecimentos de Ensino fic a conceder ganho real sobre os salarios no
percentual de 10% (dez por cento), a“partir d de abril de 2017.
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