Proposta de Pauta dos Docentes do Ensino
Superior Privado no Estado da Bahia — 2013/2014

Convencao Coletiva de Trabalho que firmam entre si, de uma lado, o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADO DA BAHIA, adiante denominado SINEPE-BA, com sede a
Av. Antonio Carlos Magalhdes, 1034, Edf. Pituba Parque Center salas
131 a 134, ala C, Itaigara, Salvador/BA, CNPJ n° 15.243.009/0001-09,
neste ato, representado pelo seu representante legal, Natalio Conceicéao
Dantas, CPF n°® 036.317.375-72 e de outro lado, o SINDICATO DOS
PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA, adiante denominado
SINPRO-BA, com sede a Rua Manoel Barreto, n° 786 — Graca,
Salvador/BA, CNPJ n° 14.713.945/0001-65, neste ato representado pelo
seu representante legal, Heloisa Helena Tourinho Monteiro, CPF n°
549.094.575-34, conforme as clausulas abaixo expostas. (Manutenc¢éo)

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as relacdes de emprego existentes entre 0s
Professores/Docentes e as Instituicdes de Ensino Superior Privado no Estado da Bahia/Mantenedoras
que mantenham cursos de Ensino Superior presencial e a distancia adiante denominadas
IES/Mantenedoras.

Paragrafo Primeiro - A categoria dos PROFESSORES/DOCENTES abrange todos aqueles que
exercem a atividade docente, independentemente da denominagao sob a qual a funcao for exercida.

Paragrafo Segundo - Considera-se PROFESSOR/DOCENTE aquele cuja funcdo na IES for elaborar,
no todo ou em parte, independente de denominacdo do cargo que lhe for atribuido, plano de ensino,
preparar e ministrar aulas tedricas e/ou praticas, avaliar aprendizagem dos alunos, assim como,
aqueles que desenvolverem atividades pertinentes as fungdes da docéncia relativas a orientacgéo,
coordenacdo das praticas pedagogicas, pesquisa e extensdo, bem como avaliacdo do trabalho
académico cientifico.

Paragrafo Terceiro — O professor/docente que, excepcionalmente, desenvolva atividades
administrativas ndo relacionadas a docéncia devera ter discriminado em seu contrato de trabalho as
referidas atividades, o que podera ser formalizado em aditivo ou outro instrumento contratual. A
Instituicdo de Ensino Superior podera neste caso, emitir um sé contracheque, desde que nele estejam



especificadas as respectivas remuneracdes e demais parcelas salariais, conforme impde a legislacédo
trabalhista em vigor.

| - CLAUSULAS SALARIAIS:

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As InstituicOes privadas de Ensino Superior no Estado da Bahia, ai incluidas as universidades, centros
universitarios, faculdades integradas, faculdades e institutos superiores ou escolas superiores em
ensino presencial ou a distancia e entidades mantenedoras, reajustardo os salarios dos Professores em
1° de margo de 2013, no percentual de 100% (cem por cento) do indice do INPC/IBGE, acumulado no
periodo de 1° de margo de 2012 a 28 de fevereiro de 2013, mais 10% a titulo de ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, considerados o valor minimo da hora-aula devido para os professores auxiliares,
assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, a partir de 1° de marco de 2013, deverdo obedecer
a seguinte sistematica:

a) Professor Auxiliar ou Equivalente R$ 38,50
b) Professor Assistente ou Equivalente R$ 44,00
c) Professor Adjunto ou Equivalente R$ 49,50
d) Professor Titular ou Equivalente R$ 55,00

Paragrafo primeiro. O professor auxiliar representa o profissional que possui como qualificacdo
minima, a graduacdo, o assistente o que possui o titulo de especializa¢do; o professor adjunto, o que
esta cursando o mestrado ou possui titulo de mestre; o professor titular, o que possui o titulo de doutor
ou esta no doutoramento.

Paragrafo segundo. O valor a que se refere o caput desta clausula deve ser respeitado para toda e
qualquer atividade executada pelo professor.

Paragrafo terceiro. Os pagamentos dos valores correspondentes serdo efetuados a partir da data de
protocolo do referido titulo ou através de notificacdo postal (AR), os advindos de instituicdes que
necessitam a revalidacdo das federais deverdo ser reconhecidos para efeito de remuneracao a partir da
concluséo do referido curso.

Paragrafo quarto. As institui¢ces de ensino remunerardo uma hora-aula semanal para os profissionais
para fins de realizacdo da atividade de coordenacao pedagdgica.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DE CONTRATACAO

As Instituicdes Privadas de Ensino Superior/Mantenedoras ndo poderdo, contratar professor/docente,
no decorrer da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com hora-aula inferior ao ja



praticado na Instituicdo tendo como referéncia a hora-aula do professor/docente com menor tempo de
exercicio na Instituicdo considerando titulagdo e o grau de Ensino.

Paragrafo Unico — A Unica hip6tese para contratacdo de professor/docente com o valor da hora-aula
menor do que o ja praticado na IES/Mantenedora sera quando este valor constar em um novo Plano de
Cargos e Salarios protocolado na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT da Bahia;

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA QUINTA - CALCULO DA REMUNERACAO DOS
PROFESSORES/DOCENTES DE TEMPO PARCIAL E DE TEMPO INTEGRAL

Considera-se Professor/Docente de Tempo Parcial atendendo as exigéncias do MEC, contratado com
12 (doze) ou mais horas semanal até o limite de 39 horas semanais, nelas reservados pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e
avaliagéo.

Paragrafo Primeiro — O regime de trabalho do Professor/Docente em Tempo Integral atendendo as
exigéncias do MEC compreende a prestacdo de 40 a 44 horas semanais de trabalho, na mesma
instituicdo, nele reservado o tempo de 50% das horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensdo, planejamento e avaliacao.

Paragrafo Segundo — As IES deverdo discriminar nos contracheques dos professores/docentes as
horas-aulas e o respectivo Descanso Semanal Remunerado - DSR, e o valor pago pelas demais
atividades extra classe, de acordo com a legislacao trabalhista em vigor.

Paragrafo Terceiro — Os professores/docentes contratados em tempo parcial ou integral terdo sua
remuneracdo mensal fixa e irredutivel, podendo haver alteracdo na quantidade do nimero de aulas
ministradas pelos docentes em sala de aula e nas atividades extra classe, respeitando o limite da carga
horaria em jornada de tempo parcial ou integral, de acordo com as necessidades das IES.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DA REMUNERACAO DOS PROFESSORES/DOCENTES
HORISTAS

O saléario mensal do Professor/Docente Horista sera calculado na base de, no minimo, 4,5 (quatro
semanas e meia). O Descanso Semanal Remunerado —DSR, para os que recebem hora-aula, fica
assegurado, na base de 1/6 (um sexto). O calculo do salério base se faz com a multiplicacdo da carga
horaria semanal por 4,5 (quatro semanas e meia) acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de Descanso
Semanal Remunerado-DSR.

Il - DO PAGAMENTO DO SALARIO E DA REMUNERACAO DO PROFESSOR:

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

A titulo de adicional por tempo de servigo, em carater permanente, fara jus o professor, mensalmente,
por ano de efetivo servigo no magistério, na mesma Instituicdo privada do Ensino Superior, a 1% (um
por cento) de sua remuneracdo mensal a partir de 1° mar¢o de 2013.



Paragrafo Unico. No tempo de servico do professor, quando readmitido serdo computados os
periodos ainda que ndo continuos em que tiver trabalhado anteriormente no estabelecimento de ensino
de terceiro grau, ainda que tenha recebido indenizacdo integral legal ou se aposentado
espontaneamente, cOmputo este garantido para exclusivo efeito de célculo correspondente ao valor do
adicional por tempo de servico previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA NONA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Em se tratando de professor que perceba na base de salario-aula, as aulas extras de recuperagdo serdo
remuneradas como atividades extraordinarias, tomando por base o salario/hora-aula, adotando-se igual
procedimento em relacdo as reunides departamentais, de colegiados ou outros féruns académicos,
desde que estas reunides sejam realizadas fora do horario normal/contratual de trabalho do professor.

Paréagrafo Primeiro. Os cursos ministrados nos periodos de recesso escolar serdo remunerados com
adicional de, no  minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor do
salario/hora-aula.

Paragrafo Segundo. As atividades de campo serdo remuneradas na forma da hora-aula e acrescidas
das despesas correspondentes ao deslocamento do professor da instituicdo até o local da referida
atividade pelo meio de transporte automovel prestador de servigo.

Paragrafo Terceiro. Quando a instituicdo localizar-se em outro municipio que ndo o de residéncia do
professor este deslocamento devera ser pago pela instituicdo pela via do automoével particular ou de
quem preste o servico de transporte.

Paragrafo Quarto. Quando da reposicdo de qualquer das atividades académicas nao realizadas por
forca de feriados municipais, estaduais e federais ou outras razdes que independam dos profissionais
abrangidos nesse instrumento, estas serdo remuneradas como extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA - IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERACAO

Sera sempre observado, no interesse dos professores, o principio de irredutibilidade da remuneracéo,
sendo vedada a reducdo da carga horaria, com excecao das hipoteses previstas nos paragrafos.

Paragrafo Primeiro. E considerada ilicita a reducdo de remuneracéo e reducio de carga horaria ou de
turma em relagdo ao semestre anterior, salvo se houver acordo entre a Instituicdo privada de Ensino
Superior e o professor, com anuéncia dos Sindicatos, realizado em até 60 (sessenta) dias antes do
inicio do semestre letivo.

Paragrafo Segundo. Os profissionais abrangidos nesse instrumento coletivo serdo comunicados, por
escrito, até 60 (sessenta) dias antes do inicio do semestre letivo seguinte da sua carga horaria
contratual.

Paragrafo Terceiro. Obriga-se a Instituicio a remunerar os profissionais abrangidos nesse
instrumento coletivo até o final do semestre com a carga horéria informada, conforme paragrafo
segundo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SEGUNDA CHAMADA

Considera-se segunda chamada para efeito de remuneragdo a avaliacdo elaborada e corrigida pelo
professor para aqueles estudantes que as realizaram fora do calendario estabelecido pela instituicdo.



Paragrafo Unico. Sera remunerado ao professor por cada curso que ministre aulas o valor de uma hora-
aula por ele percebida por avaliagdo de segunda chamada aplicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

O dia do pagamento dos salarios dos professores devera ser até o 70 (sétimo) dia corrido do més
subsequente ao trabalhado. A IES/Mantenedora fornecera ao professor documento comprobatorio
da remuneracdo total paga, explicitando no minimo:

a) Classificacdo na carreira docente;

b) Regime de trabalho;

c) Aulas extras;

d) Repouso semanal remunerado;

e) Descontos efetuados (INSS, Contribui¢des Sindicais e outros);
f) Valor liquido pago no més;

g) Valor do depdésito do FGTS;

h) Anuénios;

i) Segunda chamada.

Paragrafo Unico. Constardo do documento comprobatério, de forma discriminada, as parcelas pagas
pelo (a) IES/Mantenedoras.

111 - DO TRABALHO DOCENTE: JORNADA / DESCANSO
E LICENCA DO PROFESSOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS E RECESSO ESCOLAR

As férias anuais dos profissionais abrangidos por esse instrumento serdo coletivas com duracao de 30
(trinta) dias corridos e gozados em janeiro de cada ano, o recesso escolar corresponde ao periodo entre
0 primeiro e 0 segundo semestre letivo.

Paragrafo Primeiro. As Instituicdes de Ensino estardo obrigadas a comunicar por escrito o Aviso
Prévio de Férias.

Paragrafo Segundo. A mantenedora esta obrigada a pagar o salario das férias e 0 abono constitucional
de 1/3 (um terco) até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias.

Paragrafo Terceiro. As férias ndo poderdo ser iniciadas aos domingos, feriados e dias de
compensacdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes ndo forem dias
normais de aula.

Paragrafo Quarto. O recesso escolar sera o periodo de interrupcdo de aulas entre dois semestres de
um mesmo ano letivo, previsto no calendario das IES e tera duracdo minima de 15 (quinze) dias
ininterruptos, ficando assegurado a unificagédo para o Calendario do ano letivo de 2013 e 2014.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURACAO DA AULA

A hora-aula correspondera a 50 (cinqlienta) minutos diurnos e 40 (quarenta) minutos noturnos, estes
entendidos como correspondentes ao turno da noite, ou seja, a partir das 18:00 horas.



Paragrafo Primeiro. As aulas ministradas apds as vinte e duas horas serdo pagas com adicional
noturno de 40% (quarenta por cento) sobre a hora-aula normal.

Paragrafo Segundo. As IES que promoverem aula de 60 minutos no turno diurno acrescentardo 20%
(vinte por cento) ao valor da hora-aula discriminado na clausula segunda deste instrumento, 0 mesmo
devera ser realizado no caso das aulas noturnas proporcionalmente ao estabelecido no caput desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPACAO DE
EVENTOS

Serdo abonadas as faltas até o limite anual de 5 (cinco) dias corridos, na exata propor¢do do evento,
dos professores/docentes abrangidos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho; sendo que a
comunicacdo de participacdo devera ser informada por escrito as IES/Mantenedoras até 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia do evento; fica previamente definida que a reposicao das aulas do periodo
do evento, serdo planejadas em comum acordo com a IES/Mantenedora, dentro do semestre letivo,
sendo que a ndo reposicdo das aulas importara na perda da remuneracdo correspondente as aulas nao
ministradas; fica o participante obrigado a apresentar o certificado ou comprovante de sua participagéo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do evento sob pena de pagamento da multa
convencional. Fica definido que a participacdo no evento obedecera aos seguintes critérios:

a) Na IES que tenha até 49 professores ser& garantido o abono a 2 (dois) professor;

b) Na IES que tenha entre 50 a 99 professores sera garantido o abono a 3 (trés)
professores;

c) Na IES que tenha mais de 100 professores serd garantido o abono a 4 (quatro)
professores

Paragrafo Primeiro - Quando da ocorréncia do Ato Regulatério do curso avaliado pelo MEC, a
IES/Mantenedora podera vetar a participacdo do Coordenador no evento, se este ocorrer no periodo do
Ato Regulatorio.

Paragrafo Segundo - A participacdo do professor/docente no evento devera estar ligada a sua area de
atuacéo.

Paragrafo Terceiro - As IES/Mantenedoras nao terdo obrigacao de custear o evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Na forma do art. 473 do Decreto-Lei n° 5.452 de 10 de maio de 1943 - CLT, ndo serdo descontadas:

I - no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de
luto em consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai ou mée, ou de filho (art.
320, 83°,da CLT);

Il - por cinco dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

Il - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, 0s
termos da lei respectiva;



V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servico Militar);

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

Paragrafo Primeiro - Os docentes abrangidos por este instrumento normativo serdo liberados para
acompanhar seu(s) filho(s), esposo e esposa ou companheiro ou companheira, no caso de doencas
graves que imponham internamentos em unidade hospitalar, desde que devida e antecipadamente
comprovadas, mediante a entrega as IES de relatério médico que comprove, de modo inequivoco, a
doenga (com CID) e a necessidade do internamento.

Paragrafo Segundo - As faltas apenas serdo abonadas durante o periodo de tempo estritamente
correspondente ao intimamente hospital referido no parégrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - Imediatamente quando do seu retorno, os docentes deverdo proceder a reposicao
das aulas, mediante ajuste com a IES, sob pena de, ndo o fazendo, serem descontados os dias faltosos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA APRIMORAMENTO ACADEMICO

As InstituicGes privadas de Ensino Superior garantirdo a 20% (vinte por cento) dos professores
regularmente inscritos em cursos de mestrado ou doutorado, pertinentes ao curso em que lecionem, de
interesse para o desenvolvimento do pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, nos termos do art.
203, 111, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de sua remuneragao:

a) Reducdo de 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria pelo periodo de um
ano;

b) Reducdo de 50% (cinqlienta por cento) da carga horéria, para elaborar a
dissertacdo ou tese, por periodo de seis meses.

Paragrafo Primeiro. Em relacdo aos demais professores sera concedida licenga ndo remunerada, sem
a perda do vinculo empregaticio, por periodo de até um ano, apés o qual se lhes garantira, no minimo,
a carga horéria exercida anteriormente.

Paragrafo Segundo. Serdo abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, uma vez por
semestre, dos professores e demais profissionais abrangidos nesse instrumento, que comprovarem
participacdo nos eventos ligados a sua area de atuacao e areas afins, promovidos por entidades oficiais
e ONGs.

Paragrafo Terceiro. Fica assegurado o direito de participagdo na XIX Jornada Pedagogica dos
Professores organizada pelo Sinpro-BA nos dias 25, 26 e 27

de setembro de 2013, sem prejuizo da remuneragéo, cuja comprovagdo da presenca deveré ser feita até
31 de outubro do mesmo ano e a comunicacdo de participacdo devera ser informada por escrito a
instituicdo até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da jornada.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO PROFESSOR

O dia 15 de outubro, "Dia do Professor”, sera feriado em qualquer hipotese, ndo podendo ser
modificado a qualquer titulo pelas IEs e/ou pelos Professores.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO DOCENTE

As IEs ndo podem exigir do Professor e demais profissionais abrangidos nesse instrumento, o trabalho
em quaisquer funcgbes que ndo sejam proprias da atividade docente e técnica, tais como: realizagdo de
matricula, emissdo de transferéncia, servicos de secretaria, tesouraria, livraria, lancamento de notas,
corregdo de cadernetas e outros que fujam a natureza do trabalho docente.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES EM CTPS

Constard da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor, contratado em regime de
pagamento de hora-aula, o valor do salério-aula do professor e em regime de tempo integral, a
remuneracdo mensal explicitada. Em ambos os regimes contratuais deveréo, ainda, constar a titulagéo
académica e a classificacdo na carreira docente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO A PRAZO DETERMINADO -
MANTER A PAUTA

E nula a contratacio de professor por prazo determinado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

As IES/Mantenedoras, quando nédo desejarem manter o contrato de trabalho com o professor/docente,
deverdo proceder ao Aviso Prévio, sempre por escrito, na forma da lei 12.506/2011 e CLT.

Paragrafo Primeiro - As Institui¢fes privadas do Ensino Superior, quando nao desejarem manter o
contrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte, deverdo notifica-lo até 30 de
novembro data a partir da qual correrd o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente aos salarios dos dois Gltimos meses, sem prejuizo dos direitos assegurados no presente
Instrumento Coletivo de Trabalho e na legislacdo trabalhista.

Paragrafo Segundo - As Instituicdes privadas do Ensino Superior, quando ndo desejarem manter o
contrato de trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo, deverdo também notifica-lo até
0 ultimo dia de trabalho no periodo letivo, da data a partir da qual correrd o aviso prévio legal, sob
pena de pagar ao professor uma multa correspondente ao salario do Ultimo més, sem prejuizo dos
direitos assegurados no presente Instrumento Coletivo de Trabalho e na legislagéo trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA ESPECIAL

Quando néo forem disponibilizadas turmas aos docentes, em razdo ndo serem formadas, as IES
promoverdo a comunicacgéo da dispensa até o 1° (primeiro) dia do inicio das aulas, salvo na hipotese de



suspensdo do contrato com a concordancia do professor e participacdo do Sinpro — BA, cujo prazo ndo
podera ultrapassar um semestre, ou até um ano, se for do interesse das partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ESPECIAL/DISPENSA DO
PROFESSOR

Sdo direitos dos professores, por ocasido da dispensa, e sem prejuizo de outros previstos em Lei ou ja
percebidos:

Paragrafo Primeiro. Ao professor é garantida a indenizacao correspondente ao valor da remuneragéo
devida durante o periodo de tempo faltante ao término do semestre letivo, em caso de dispensa sem
justa causa, contado a partir do ultimo dia do aviso prévio;

Paréagrafo Segundo. Os salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data da
dispensa, ocorrida no més de novembro e 28 de fevereiro do ano subsequente, a titulo de indenizacao
prevista na Lei n° 9.013/95, aos professores dispensados no més de novembro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARREIRA DOCENTE

E parte integrante do presente Instrumento de Direito Coletivo o Plano de Carreira Docente para as
Instituicbes Privadas de Ensino Superior, que deve ser entregue ao professor\professora no ato da
contratacdo bem como ao Sindicato dos Professores, Sinpro —Ba.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATUIDADE DE ENSINO

Fica garantido ao Docente ou a um seu dependente legal, bolsa de estudos em nivel de graduacao, pos
— graduacédo (Lato Sensu), mestrado, doutorado e P6s-Doutorado, no percentual de 85 % (Oitenta e
cinco por cento) do valor da mensalidade, respeitando os critérios definidos nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — Obrigam-se as IES que praticam programa de bolsa de estudos em percentuais
inferiores ao estabelecido no caput desta clausula a adequarem ao indice ora estabelecido;

Paragrafo Segundo — Obrigam-se as IES que ndo possuem programa de bolsas de estudos a se
adequarem ao ora estabelecido no caput desta clausula;

Paragrafo Terceiro — O numero total de bolsas concedidas pelas IES sera na razdo de 01 (uma) bolsa
para cada turma formada, ou seja, fechada. A quantidade de novas turmas formadas sera determinante
para a quantidade de bolsas que seréo oferecidas;

Paragrafo Quarto — Cabera a cada IES divulgar a relacdo dos cursos e nimero de bolsas concedidas
para cada curso;

Paragrafo Quinto — O docente devera ter no minimo 01 (um) ano de servigo na IES e o beneficiario
ter sido aprovado no processo seletivo vestibular.

Paragrafo Sexto — Serd utilizado como critério de matricula, para os candidatos aprovados, a
classificacéo individual no concurso vestibular. Em caso de empate entre os candidatos, o critério de
desempate sera a antiguidade do docente na IES;

Paragrafo Sétimo — A manutencdo da bolsa serd condicionada ao desempenho académico, a saber:
a) No caso de perda de disciplina, o bolsista perdera a bolsa desta disciplina;

b) Caso o bolsista venha a perder mais de 02 (duas) vezes uma ou mais
disciplina ao longo do curso, perdera automaticamente o direito a bolsa do curso;



Paragrafo Oitavo — A bolsa alcancard somente a semestralidade/anualidade regular, conforme o caso,
e serd deferida durante todo o curso e durante o vinculo do docente, observados os critérios definidos
nesta clausula;

Paragrafo Nono — As IES manterdo o beneficio até o encerramento do semestre ou do ano escolar,
conforme se trate, respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula adotada pela IES,
mesmo apos a rescisdo contratual, salvo nas hipoteses de pedido de demissdo ou justa causa;

Paréagrafo Décimo — A concessdo da bolsa apenas sera obrigatdria desde que 85% (oitenta e cinco por
cento) das matriculas de cada turma sejam efetivadas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, 0 FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda;

Paréagrafo Décimo Segundo — A bolsa de estudos serd concedida durante todo o periodo de vinculo
de emprego do docente, observando os critérios  definidos nesta  clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NUMERO DE ALUNOS EM TURMA

O namero méaximo de alunos por turma € de 30 (trinta).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HABILITACAO PARA A DOCENCIA

N&o serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitacdo, para o exercicio da docéncia, em conformidade
com a Lei.

V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As IES/Mantenedoras, independentemente do disposto nessa Convencgdo, garantirdo 0 emprego e 0
salario dos seus professores/docentes, nas seguintes situacdes:

a) Gestantes: garantia no emprego a professora/docente gestante, desde a concep¢do até 06
(seis) meses apos o parto, na forma da lei;

b) Acidente de trabalho/doenca ocupacional: garantia no emprego aos professores/docentes
vitimas de acidente de trabalho/doenca ocupacional pelo
periodo de um ano, a partir do final do gozo do auxilio acidentario/doenca ocupacional.

¢) E garantido o emprego ao Docente que, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem
a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe ha
pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia. N&o ha garantia do
empregado na hipbtese de justa causa. O empregado devera protocolar junto a IES o
documento expedido pelo INSS que comprove o direito ao beneficio.



CLAUSULA TRIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As IES/Mantenedoras implementardo no prazo de 90 (noventa) dias, assisténcia médica/odontoldgica,
para seus empregados e respectivos dependentes e que concedam subsidio maximo possivel, em
relacdo ao custo do beneficio e cuja adesdo sera facultativa pelo empregado.

Paréagrafo Unico: A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico), a Contribuigdo Previdenciéria e o Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo do beneficio do auxilio doenca, pago pelo INSS, fica assegurada aos
professores beneficiarios a suplementacdo do valor do beneficio previdenciario, a fim de que seja
mantido o valor do salario normal percebido mensalmente, a ser paga pela Instituicdo superior de
Ensino Superior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES (HABEAS DATA)

As InstituicBes privadas do Ensino Superior colocardo a disposicdo do empregado, que assim o
desejar, todas as informacdes, observacdes, assentamentos e avaliacdes relativas ao proprio, contidas
em seus registros administrativos internos de controle.

VI - DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSOCIACAO DE DOCENTES E
REPRESENTACAO SINDICAL

Fica assegurada a liberdade de criacdo de Associacdes Docentes nas InstituicGes privadas de Ensino
Superior.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a estabilidade no emprego dos representantes da Associacdo
Docente desde o periodo de inscricdo de chapas para o pleito eleitoral até 1 (um) ano ap6s o término
do mandato.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a estabilidade no emprego para aqueles professores que
integrem as instancias diretivas e do conselho fiscal titular e suplente do Sinpro-Ba, desde o periodo de
inscricdo de chapas para o pleito eleitoral até 1 (um) ano ap6s o término do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORMACOES AO SINPRO - BA

Ficam estabelecidas as relagbes de comunicacdo do SINPRO-BA com os responsaveis pelo
Departamento de Pessoal e/ou Gestores de RH e/ou Dire¢do da IES para dirimir davidas, solicitar
documentos referentes a procedimentos legais, e 0 que mais se fizer necessario entre o Sindicato e as
IES/Mantenedoras.



Paragrafo Unico - As IES/Mantenedoras deverdo enviar ao SINPRO-Ba relagdo nominal dos
professores, 0 numero da CTPS e o valor da contribuicdo/mensalidades sindicais no primeiro semestre
no dia 30/03 e no segundo semestre no dia 30/09.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALA DE DESCANSO DOS PROFESSORES

As IES obrigar-se-80 a, no prazo maximo de 04 (quatro) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento, implementar espago destinado aos docentes, com acesso a internet, disponibilizando,
ainda, cadeira(s) e mesas.

As IEs reservardo uma sala especifica para descanso dos professores, onde havera um quadro de avisos
com espaco destinado a divulgacdo de material do SINPRO/BA, mesa CP, cadeiras, poltronas e sofés,
assim como, armarios chaveados para guardar materiais dos professores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESPACO, REUNIAO E COMUNICACAO

As IES/Mantenedoras permitem o acesso do SINPRO a IES para fins de comunicagdo/informes, bem
como reunides, mediante aviso com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e, em casos
excepcionais, 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro - As reunides e acessos serdo realizados em horarios anterior ou posterior as
aulas, na IES em local por ela indicado, podendo haver mudanca da data de reunido, desde que em
comum acordo.

Paragrafo Segundo - O SINPRO - BA se compromete em ndo criar quaisquer tipos de transtornos
para as atividades académicas.

Paragrafo Terceiro - As IES/Mantenedoras terdo um espaco no quadro de avisos para os professores
com o fim de colocar informagdes do SINPRO — BA.

Paragrafo Quarto - As visitas que tiverem como objetivo informacdes dos interesses dos professores,
divulgacdo de campanhas, sindicalizacdo, inscricdo e eventos enquadram-se no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto - O periodo de data-base, que implica 0 més de mar¢o e 0 processo de negociacao
até a assinatura da CCT nao carece de comunicacado a direcdo da instituicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MENSALIDADE/CONTRIBUICAO SINDICAL

As InstituicGes privadas de Ensino Superior descontardo em folha as mensalidades dos professores
sindicalizados, no percentual de 1% (um por cento), remetendo-as no prazo maximo de 05 (cinco) dias
ao Sindicato atraves de boleto bancério disponibilizado on line ou pelo correio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS DE DIREITOS

As Instituicdes privadas de Ensino Superior garantirdo os beneficios e direitos praticados mais
vantajosos daqgueles instituidos no presente instrumento coletivo.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma multa normativa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario més
para cada um dos profissionais abrangidos neste instrumento normativo, por infracdo cometida, em
favor do profissional.

VI1I-DA VIGENCIA:
CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA
O presente instrumento terd vigéncia de um ano, a partir de 1° de marco de 2013 até 28 de fevereiro de

2014, ficando incorporadas as clausulas no contrato de trabalho do professor, até que outro
instrumento normativo seja firmado.

DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA
SINPRO-BA
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